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   /      /       تارʈخ التقييم   رقم التقييم 
ً
  اسم المعلم رȋاعيا

عناصر 

 التقييم

الوزن 

 الɴسۗܣ


عدد 
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 المتحققة

 سلم التقدير

٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

ت الوظيفية
جبا

أداء الوا
 

١٠ % 

 .ئة التعلمʋيطبق الأنظمة وقواعد السلوك الوظيفية وأخلاقيات ب 

  عززʇ.الانتماء والولاء للوطن والقيم الوطنية 

 .نية وحماية البيانات والمعلوماتɺخصوصية المعلومات الم ʄيحافظ عڴ 

  .جراءات العمل୒الامتثال للقوان؈ن واللوائح وسياسات و 

   

 
     

٤ 

 ݮ   خطة توزʉع المنݤ ܥݨل الانتظار    ܥݨل المناوȋة والإشراف اليومي       ܥݨل الدوام الرس׿ܣ  الوثائق

  . نماذج من المشاركة بالمناسبات الوطنية 

ز نقاط
ّ
  التميــــ

  التطوʈر نقاط

ل مع اݝݨتمع الم۶ܣ
التفاع

 

١٠ % 

 .ر الم۶ܣ، وورش العمل، والدورات، والمؤتمراتʈالتعلم المستمر من خلال التطو 

  اتɢة التحديات.التعاون والتواصل لبناء شبɺار، ومواجɢنية، تبادل الأفɺم 

 .ر المناݠݮ، ودعم السياسات التعليميةʈر: ع؄ف الأبحاث، تطوʈالتطو ʏام ࡩɺالإس 

 .الإرشاد والتوجيھ: بدعم المعلم؈ن اݍݨدد ومشاركة اݍݵ؄فات 

 .رʈعزز التعلم المستمر والتطوȖ ئةʋناء بȋي لتحس؈ن الممارسات وȖالتفك؈ف الذا 

 

     

٥ 

 الوثائق

   نيةɺܥݨل مجتمعات التعلم الم      اراتʈܥݨل تبادل الز ر تنفيذ درس تطبيقيʈتقر 

    يةȎʈادات حضور الدورات والورش التدرɺش   ملف إنجاز المعلم ر الم۶ܣ (نظام فاʈرس)ܥݨل التطو   

 . ي للمعلمȖالتأمل الذا 

ز نقاط
ّ
  التميــــ

  التطوʈر نقاط

ل مع أولياء الأمور 
التفاع

 

١٠ % 

 .تفعيل قنوات اتصال فعالة مع أولياء الأمور لمناقشة تقدم الطلبة والتحديات 

 . العملية التعليمية، مثل الواجبات ʏالمشاركة ࡩ ʄܨݨيع أولياء الأمور عڴȖ 

 للمتعلم؈ ʏن.التواصل المستمر مع أولياء الأمور لمناقشة التقدم العل׿ܣ والاجتماڤ 

 .ي لمعاݍݨْڈاɲعاوȖ لɢشȊ مخاوف أولياء الأمور والعمل ʄالاستجابة والاستماع إڲ 

 

     

٤ 

 الوثائق
   صور من اݍݨمعية العمومية لأولياء الأمور والمعلم؈ن  الأمر مع لمعلم ʏر اجتماع وڲʈتقر 

    ܦݵة من اݍݵطة الأسبوعية للمدرسةɲ   ر المرسلة عنʈات الطلابالتقارʈ( منصة مدرسۘܣ ) .مستو 

ز نقاط
ّ
  التميــــ

  التطوʈر نقاط
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الوزن 
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عدد 
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٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

س
ʉر ت التد

جيا
س؅فاتي

نوʉع ࡩʏ ا الت
 

١٠ % 

 .س مناسبة للموقف التعلي׿ܣʉاستخدام اس؅فاتيجيات تدر 

 .س مناسبة ݍݰاجات وميول المتعلم؈نʉاستخدام اس؅فاتيجيات تدر 

 .التفك؈ف والإبداع ʄتنمية القدرة عڴ ʄعمل عڴȖ استخدام اس؅فاتيجيات 

 .ارات اݍݰوار والمناقشةɺاستخدام اس؅فاتيجيات تن׿ܣ م 

 

     

٤ 

 ملف إنجاز المعلم             نموذج من إعداد الدروس     تقرʈر عن تطبيق اس؅فاتيجية   الوثائق

ز نقاط
ّ
  التميــــ

  التطوʈر نقاط

ن
س؈ن نتائج المتعلم؈

ح
ت

 

١٠ % 

 .داف ومعاي؈ف واܷݰة ليعرف المتعلمون ما يتوقع مٔڈم تحقيقھɸتحديد أ 

 .عة فور ملاحظة الأداء، وتقديم اق؅فاحات بناءة للتحس؈نʉتقديم إفادة سر 

 .تطبيق الاق؅فاحات ʄܨݨيع المتعلم؈ن عڴȖتكييف الإفادة وفق الاحتياجات الفردية و 

 .ܨݨيعية وفرص لتحس؈ن الأداءȖ ܨݨيع التطور بتقديم ملاحظاتȖز الثقة وʈعزȖ 

 .يɲاستخدام التكنولوجيا لتقديم الإفادة بطرق مبتكرة مثل ال؄فيد الإلك؅فو 

 

     

٥ 

 الوثائق
 . اݍݵطة العلاجية  .والبعدي ʏنتائج الاختبار القبڴ  عة الطلابȊكشف متا  ادات تحف؈قية للطلاɺب ش 

  .نماذج من ال؄فامج الإثرائية  ( كتابية ، إلك؅فونية ) نماذج من التغذية الراجعة المرسلة للطلاب. 

ز نقاط
ّ
  التميــــ

  التطوʈر نقاط

طة التعلم
خ

إعداد وتنفيذ 
 

١٠ % 

 .اقع المتعلم؈ن  إعداد خطة التعلم وفق السياسات المنظمة، وȋما يتواءم مع Ȗܨݵيص و

 .داف التعليمية وعناصر المواد المسندة إليھɸتحقيق الأ 

 .(إن وجد) شطة غ؈ف الصفية من قبل المعلم اݍݵب؈فɲشطة الصفية والأɲالتخطيط للأ 

 شطة الصفية وغ؈ف الصفية مشاركة المعلم الممارس و المتقدمɲالإعداد والتنفيذ للأ ʏࡩ. 

 .اɺسʉة الۘܣ يقوم بتدرʈم اݍݵصائص النفسية للمرحلة العمرɺتف 

 

     

٥ 

 نماذج من الواجبات والاختبارات . نموذج من إعداد الدروس  خطة توزʉع المنݤݮ   الوثائق

ز نقاط
ّ
  التميــــ

  التطوʈر نقاط

سبة
ل التعلم المنا

سائ
ت وو

قنيا ف ت
توظي

 

١٠ % 

 .داف التعليمية بفاعليةɸغرض تحقيق الأȊ ع تقنيات ووسائل التعلم المناسبةʉتنو 

 .ولة ووضوحɺسȊ س؈ف نقل اݍݵ؄فات التعليميةʋمراعاة الفروق الفردية ب؈ن المتعلم؈ن لت 

  المتعلم؈ن.استخدام التقنيات والوسائل التعليمية المناسبة ݍݰاجات وأنماط 

 .التأمل والملاحظة والتفك؈ف العل׿ܣ ʄإكساب الطلبة المعرفة وتنمية قدراٮڈم عڴ 

 

     

٤ 

 الوثائق
 .صور من الوسائل التعليمية المستخدمة    . تفعيل المنصة  . ر عن برنامج تقۚܣ تم استخدامھʈتقر 

  شطɴالطالب ( التعلم ال ʄس تركز عڴʉر عن اس؅فاتيجيات تدرʈلاستقصاء.... اݍݸ )ا –ل المشكلات ح –تقر 

ز نقاط
ّ
  التميــــ

  التطوʈر نقاط
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 عناصر

 التقييم

الوزن 

 الɴسۗܣ
 التحقق معاي؈ف 

عدد 

المعاي؈ف 

 المتحققة

 سلم التقدير

٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

ٮڈيئة بʋئة Ȗعليمية
 

٥% 

  ادي׿ܣ.توف؈فɠالتعلم وتدعم النمو الܨݵظۜܣ والأ ʄܨݨع عڴȖ عليمية آمنةȖ ئةʋب 

  يةɴعليمية آمنة خالية من الأخطار المادية مثل معدات غ؈ف آمنة أو بȖ توف؈ف مساحة

 مْڈالكة.

 .سم بالاح؅فام المتبادلȘعليمية تحقق الأمان النفؠۜܣ وتȖ ئةʋتوف؈ف ب 

 عليمية تمكن المتعلم؈ن من التعȖ ئةʋم.توف؈ف بɸارɢم ومشاركة أفɺب؈ف عن أنفس 

 .أساليب التعلم ʏع ࡩʉإثارة دافعية المتعلم؈ن من خلال التنو 

 

     

٥ 

 الوثائق
  يف الطلاب وفق أنماط التعلمɴر تصʈتقر  ئة التعليميةʋر عن الأدوات المستخدمة لتحس؈ن البʈتقر 

 . نماذج للطلاب 

ز نقاط
ّ
  التميــــ

  التطوʈر نقاط

صفية
رة ال الإدا

 

٥% 

 .مراعاة الفروق الفردية ب؈ن المتعلم؈ن 

 .توجيھ المتعلم؈ن لتطبيق القوان؈ن والتعليمات الصفية 

 .ز الانضباط عند المتعلم؈ن وتنظيم عملية التفاعل والتواصل بئڈمʈعزȖ 

 .تنظيم الطلاب بما يناسب الموقف المدر؟ۜܣ 

 

     
٤ 

 تطبيق الإدارة الصفية  كشف المتاȊعة       الوثائق

ز نقاط
ّ
  التميــــ

  التطوʈر نقاط

ستوʈاٮڈم
ص م

ܨݵي
Ȗل نتائج المتعلم؈ن و

حلي
ت

 

١٠ % 

 .ع مصادر التقييم لضمان شمولية النتائج وتقليل التح؈قʉتنو 

  ئةʋȋالفروق الفردية و ʏلة المدى تراڤʈعليمية قص؈فة وطوȖ دافɸر أʈالتعلم.تطو 

 .س والمناݠݮʉشأن فعالية التدرȊ ن؈فةȘتفس؈ف البيانات لاتخاذ قرارات مس 

 .ع حقيقيةʉاقف ومشار  قياس التطبيق العمڴʏ للمعرفة ع؄ف مو

  تقديم ملاحظات ʏتحليل الأداء لتحديد نقاط القوة والضعف، و إشراك المتعلم؈ن ࡩ

 تدعم التطور.

 

     
 

٥ 

 لمعلم.املف إنجاز  ܥݨل معاݍݨة الفاقد التعلي׿ܣ   تقرʈر اݍݵطة العلاجية  تقرʈر تحليل نتائج الطلاب   الوثائق

ز نقاط
ّ
  التميــــ

  التطوʈر نقاط
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 التقييم
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 الɴسۗܣ
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عدد 
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 سلم التقدير

٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

ت 
ب وأدوا

سالي
تنوع أ

التقوʈم
 

١٠ % 

 .م المتنوعةʈم أساليب وأدوات التقوɺمعرفة وف 

 .مɺعلمȖ م خصائص نمو المتعلم؈ن وأساليبɺمعرفة وف 

 ر، تحليلاستخدام مصادر متنوعة للتقييم مثل الملاحظة الصفʈبانات، التقارȘية، الاس 

 النتائج.

 م متنوعة :الاختباراتʈمات الأدائية. توظيف أساليب تقوɺوالم (ةʈرʈية، تحرɺشف) 

 .م وتقديم التغذية الراجعة لرفع مستوى التحصيلʈمراعاة الفروق الفردية أثناء التقو 

 .تحس؈ن مستوى الأداء ʏا ࡩɺم بتوظيفʈالاستفادة من نتائج تنوع أساليب وأدوات التقو 

 مدى استعداد المتع ʄللوقوف عڴ (ܨݵيظۜܣȘال) ʏم القبڴʈلم؈ن .استخدام التقو 

  ɢصدار الأح୒ارات والكفايات لدى المتعلم؈ن وɺر المʈۚܣ لبناء وتطوʈم التكوʈام.تطبيق التقو 

 .امɢصدار الأح୒داف العملية التعليمية وɸم اݍݵتامي لمعرفة مدى تحقق أʈتطبيق التقو 

 

     

٩ 

 الوثائق
   نماذج من الاختبارات  نماذج من ملفات إنجاز الطلابع الطلابʉام الأدائية ومشارɺنماذج من الم  

  م البديل أساليب نماذج منʈر  التقوʈبانات ، التقارȘاݍݸ ).، تحليل النتائج  مثل ( الملاحظة الصفية ، الاس . 

ز نقاط
ّ
  التميــــ

  التطوʈر نقاط
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