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 الأداء الوظيفي تقييم مرحلة انطلاق  الموضوع: بشأن

 هـ1446لشاغلي الوظائف التعليمية للعام الدراسي 

 

 

 وعاجلتعميم هام 

  ةوالأقسام والوحدات والمدارس والروضات الحكومي تلجميع الإدارا

 المكرم /ة رئيس /ة مدير/ة                                                        وفقهم الله 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

الوظيفي لشاغلي بشأن انطلاق دورة الأداء هـ 19/08/1446وتاريخ   4600856524على تعميمنا رقم بناء 

بشأن  هـ22/11/1446بناء على البريد الإلكتروني الوزاري بتاريخ و هـ1446الوظائف التعليمية للعام الدراسي 

  ,هـ1446 الأداء الوظيفي لشاغلي الوظائف التعليمية للعام الدراسي مرحلة تقييمانطلاق 

 -اعتمدوا العمل بما يأتي: عليه 

  . والرئيس المباشر والمدير المعتمد التعليمي الموظفوأدوار كل من  )المرفق(  الزمني التقيد بالإطار .1

حيث يتيح ؛  هـ26/11/6144  تاريخ والمتاح إلى , في نظام فارس التقييم الذاتيتعبئة نموذج  التعليمي الموظفعلى  .2

ولا يدخل بأي , ومجالات التطوير لديهالتقييم الذاتي  للموظف تقديم تصوره بشأن أدائه وتحديد نقاط القوة 

 . شكل من الأشكال في احتساب درجة تقييم الأداء

لحالة المستمرة لاطلاع والمتابعة او ؛في نظام فارس   التعليميةشاغلي الوظائف ل تقييم الأداءعلى الرئيس المباشر  .3

 . للتقييم النهائي الاعتمادإلى الوظيفي  ءدالأفي صفحة تقييم االموضحة  الطلبات

عبر المنصة الوطنية للتعلم  رة الأداء الوظيفي )حقيبة المعلم(دابإص الخا متزامنالغير حضور  البرنامج التدريبي  .4

 الإلكتروني ) مرفق (.

 )ومن يتمتعون بإجازة ( وأخذ توقيعهم بالعلم . التعليمية الوظائف تبليغ جميع  شاغلي وشاغلات  .5

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته و

  مدير التعليم                   

 

 خالد بن جايز الحربي                    
 صوة لمكتبنا -

 الموارد البشرية قسم صورة ل -

 (صورة لخدمات الموارد البشرية )إدارة الأداء الوظيفي -

 ن.ع. التركي  
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 رة الأداء الوظيفي )حقيبة المعلم(دابإص الخا متزامنالغير  البرنامج التدريبي

  عبر المنصة الوطنية للتعلم الإلكتروني

v1:moe+moe_2+2025/about-https://moe.futurex.sa/courses/course 

  

 الدليل الإرشادي لإدارة الأداء الوظيفي لشاغلي الوظائف التعليمية

onaiz.com/public/storage/files/1747127642.pdf-https://hr 

 

 صفحة نماذج وأدلة في المنجز الإلكتروني

 تعليمي  ( -) إدارة الأداء الوظيفي 
onaiz.com/files/show/12-https://hr 

 

 صفحة إدارة الأداء الوظيفي في موقع وزارة التعليم
spxhttps://www.moe.gov.sa/ar/performance/Pages/default.a 

 

 التواصل مع فريق الأداء الوظيفي في وحدة خدمات الموارد البشرية  للاستفسار والمشاكل التقنية

 . (  0163632036)( مباشر 122تحويلة )  (  0163656240)اتصال / واتس  

https://moe.futurex.sa/courses/course-v1:moe+moe_2+2025/about
https://hr-onaiz.com/public/storage/files/1747127642.pdf
https://hr-onaiz.com/files/show/12
https://www.moe.gov.sa/ar/performance/Pages/default.aspx

