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 2من  1الصفحة            

 
 ONZ-ed-055@moe.gov.saالبريد الإلكتروني :  013656240الهاتف:   

 م2025بشأن إعداد ميثاق الأداء الوظيفي الموضوع:                   

 لإداريةا لشاغلي الوظائف                                                                                                                                 

 
 

 

 تعميم هام

 ةوالأقسام والوحدات والمدارس والروضات الحكومي تلجميع الإدارا

 المكرم /ة رئيس /ة مدير/ة                                                        وفقهم الله 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

لقاء لشرح اهم التحديثات على دورة هـ بشأن 26/07/1446وتاريخ  4600760522 إشارة إلى تعميمنا رقم             

في إطار جهود وكالة الوزارة للموارد البشرية ؛ و مرحلة التخطيط لشاغلي الوظائف الاداريةم  2025الأداء الوظيفي 

في إعداد واعتماد  متابعة نسب الإنجازسيتم متمثلة في الإدارة العامة لتطوير الموارد البشرية وإدارة الأداء الوظيفي 

 -اعتمدوا العمل بما يأتي : عليه ,   مواثيق الأداء بشكل مستمر

بعقد جلسة بين  دائهمإشراك الموظفين في التخطيط لأعن طريق   التخطيط للأداء: ة الأولى بالمرحلبدء العمل  .1

 م.2025الموظف والرئيس المباشر  والاتفاق على الأداء المتوقع خلال العام 

اغلي الوظائف الإدارية وبند الأجور لشمن قبل الرئيس المباشر  عداد ميثاق الأداء الوظيفي في نظام فارسإ .2

  من خلال الدخول على : ؛والمستخدمين 

 إعداد ميثاق الأداء الوظيفي   الأداء الوظيفي صلاحية الخدمة الذاتية للمدير   سحساب الرئيس المباشر في نظام فار

   هـ .19/09/6144الموافق    م5202مارس/  /19إدخال الأهداف في نظام فارس متاح إلى  .3

 . المدير المعتمدعتماد الميثاق في نظام فارس من قبل ا .4

 الاطلاع على دليل الأهداف الوظيفية لشاغلي الوظائف الإدارية . .5

 . ) محدث ( الدليل الإرشادي للجدارات السلوكية في الموارد البشريةالاطلاع على  .6

وأخذ توقيعهم (  ومن يتمتعون بإجازة)جور والمستخدمين . الوظائف الإدارية وبند الأ  تبليغ جميع  شاغلي وشاغلات .7

 . بالعلم

 وتقبلوا تحياتنا وتقديرنا 

  مدير التعليم    

 

 خالد بن جايز الحربي   
 

 صوة لمكتبنا -

 صورة لقسم الموارد البشرية  -

 صورة لوحدة خدمات الموارد البشرية )إدارة الأداء الوظيفي(  -

 ن.ع. التركي 
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 دليل الأهداف الوظيفية لشاغلي الوظائف الإدارية  .1
onaiz.com/public/storage/files/1740994103.pdf-https://hr 

 

2.  
 ) محدث ( للجدارات السلوكية في الموارد البشرية الإرشاديالدليل 

onaiz.com/public/storage/files/1740994133.pdf-https://hr 
 

 

 من صفحة نماذج وأدلة في المنجز الإلكتروني لتحميل النماذج كاملة

 (إداري  -) إدارة الأداء الوظيفي 

onaiz.com/files/show/5-https://hr 
 

  

 صفحة إدارة الأداء الوظيفي في موقع وزارة التعليم
https://www.moe.gov.sa/ar/performance/Pages/default.aspx 

 

 ( 122تحويلة )  (  0163656240)اتصال / واتس فريق إدارة الأداء الوظيفي للاستفسار التواصل مع 

https://hr-onaiz.com/public/storage/files/1740994103.pdf
https://hr-onaiz.com/public/storage/files/1740994133.pdf
https://hr-onaiz.com/files/show/5

