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 ..................................................... الرقم:         
 

 .................................................. التاريخ:         
 

 ............................................. المرفقات:         

 
 

 3من  1الصفحة            

 
 ONZ-ed-055@moe.gov.saالبريد الإلكتروني :  013656240الهاتف:   

 (2025)الأداء الوظيفي  ورشة عمل لشرح أهم التحديثات على دورةلقاء الموضوع:                   

 مرحلة التخطيط لشاغلي الوظائف الإدارية                                                                                                                                         
 

 

 

    تعميم هام وعاجل جداً

  ةوالأقسام والوحدات والمدارس والروضات الحكومي تلجميع الإدارا

 المكرم /ة رئيس /ة مدير/ة                                                        وفقهم الله 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

في إطار جهود وكالة الوزارة للموارد البشرية متمثلة في الإدارة العامة لتطوير الموارد البشرية وإدارة الأداء              

لشاغلي الوظائف   مرحلة التخطيط (2520لشرح أهم التحديثات على دورة الأداء الوظيفي )الوظيفي في التوعية 

 إدارة الأداء الوظيفي لقاء مفتوح للموظفين من شاغلي الوظائف الإدارية في منطقة القصيم  دتعق الإدارية

 لها، وذلك لأهمية موضوع اللقاء وارتباطه بتقييم شاغلي الوظائف الإدارية نهاية العام. ةوالمحافظات التابع

 -:  حضور اللقاء وفق البيانات الآتية اعتمدوا عليه 

 مرحلة التخطيط() 2025لشرح أهم التحديثات على دورة الأداء الوظيفيورشة عمل لقاء 

 الفئة المستهدفة  الزمن  التاريخ  ءاللقا محاور

 الوظيفي  إعداد ميثاق الأداء •

 الجدارات الجديدة •

ة للأهداف يالأهمية النسب •

 والجدارات

 التوزيع الطبيعي  •

  الأربعاء يوم

 هـ29/07/1446 

 2025 يناير 29

 (10:30من )

 (11:45إلى )

 صباحاً

 ( 15حتى  1من ) تبةرالم •

 جورد الأبن •

 المستخدمين  •

 ( .122تحويلة )   (0163656240)الموارد البشرية اتصال / واتس  خدماتالتواصل مع وحدة  للاستفسار

 

 وتقبلوا تحياتنا وتقديرنا 

 

  مدير التعليم    

 

 خالد بن جايز الحربي   
 

 

 صوة لمكتبنا -

 الموارد البشرية لقسم صورة  -

 الموارد البشرية )إدارة الأداء الوظيفي( لوحدة خدمات صورة  -

امي    ح.
 سق 
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 ..................................................... الرقم:         
 

 .................................................. التاريخ:         
 

 ............................................. المرفقات:         

 
 

 3من  3الصفحة            

 
 ONZ-ed-055@moe.gov.saالبريد الإلكتروني :  013656240الهاتف:   

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خطيطالتعريفي بمرحلة الترابط اللقاء  
https://goo.su/HJUsK 

 

 صفحة إدارة الأداء الوظيفي في موقع وزارة التعليم 
https://www.moe.gov.sa/ar/performance/Pages/default.aspx 

 

 صفحة نماذج وأدلة في المنجز الإلكتروني 

  الوظيفي()إدارة الأداء 
onaiz.com/files/show/5-https://hr 

 

 ( 122تحويلة )  (  0163656240)للاستفسار التواصل مع وحدة تطوير الموارد البشرية اتصال / واتس 

https://hr-onaiz.com/files/show/5

