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 ..................................................... الرقم:         
 

 .................................................. التاريخ:         
 

 ............................................. المرفقات:         

 
 

 2من  1الصفحة            

 
 onaizahedu@qsmb.moe.gov.saالبريد الإلكتروني: ــ  0163641042الهاتف:  ــ حي الشفا 56465عنيزة  (2510) 7705العنوان: 

 م 2025التقديم للإيفاد في الملحقيات الثقافية  فتحبشأن الموضوع: 

 
 

 هامتعميم 

  ةوالأقسام والوحدات والمدارس والروضات الحكومي تلجميع الإدارا

 المكرم /ة رئيس /ة مدير/ة                                                        وفقهم الله 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

التقديم للإيفاد في فتح بشأن  هـ02/07/1446بتاريخ البريد الإلكتروني الوزاري بناء على    

 -الجدول التالي : م  وفق2025الثقافية الملحقيات 
 

 إلى  من  الإعلان  

التقديم للإيفاد في الملحقيات 

 م 2025الثقافية 

 يوم الخميس

 هـ02/07/1446 

 م02/01/2025

 يوم الخميس

 هـ30/07/1446

 م30/01/2025

 https://moe.gov.sa/ar/applicants/Pages/cm.aspx رابط التقديم

 الإعلان المرفقلمعرفة الاحتياج والمتطلبات الاطلاع على 

 

 .  وأخذ توقيعهم بالعلمومن يتمتعون بإجازة ( الجميع )تبليغ اعتمدوا عليه 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته و                                         

 بالإنابة  مدير التعليم                

 

 عليان فهد بن عبد الله ال              

 

 

 

  

 صوة لمكتبنا -

 الموارد البشرية قسم صورة ل -

 صورة لخدمات الموارد البشرية  -

 صورة لفريق التطوير المهني . -

 

https://moe.gov.sa/ar/applicants/Pages/cm.aspx
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