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 مقدمة 1ص 

 : تنمية الموارد البشريةأولا  2ص 

 م2023برامج النمو المهني لتطوير الموارد البشرية القائمة على الخبرات المهنية  3ص

 معهد الإدارة العامة 5ص

 اكمال الدراسة  5ص

 التدريب التعاوني  5ص

 الإجراءات الإدارية  6ص

 ثانياا : المنجز الإلكتروني لإدارة عمليات تدريب وتطوير الموارد البشرية  7ص

 ( هدف )ثالثاا: المشاركة المجتمعية مع صندوق الموارد البشرية  9ص

 سابقاً(  تمهير -برنامج التدريب على رأس العمل )تطوير الخريجين  10ص

 رابعاا : إدارة الأداء الوظيفي  11ص

 خامساا : العمل التطوعي 13ص

 سادساا: أبرز الإنجازات  15ص

 الخاتمة 17ص

 فريق العمل  18ص

 تطوير الموارد البشريةوسائل التواصل مع فريق عمل  19ص

 المحتويات
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والصلاة والسلام على   ونتوكل عليه،  به  المتفضل على عباده نحمده ونشكره ونستعين  المنعم  العالمين  لله رب  الحمد 

 الهادي الأمين نبينا محمد وعلى آله وصحبه ومن تبعهم بإحسان إلى يوم الدين .. 

ومهامه   العمل  في  متتابعة  مرحلية  مستجدات  هناك  أن  طالما  مستمرة  عملية  البشرية  للموارد  المهني  التطوير  أن  معلوم 

التي  الخبرات المهنية مخزون مهاري للموظف لمواجهة متطلبات وظيفته ورسالة وأهداف منظمته  ، وتعد  إنجازها  ومتطلبات 

اكب كل مرحلة لتجويد أداء رسالتها وتقديم الخدمات على أعلى مستوى من الكفاءة  يتحتم عليها الانخراط في سياق تنموي شامل يو

 والفاعلية. 

اعتدنا في وحدة تطوير الموارد البشرية بتعليم عنيزة على تبني خطط النمو المهني عام بعد عام توجه تطويري جديد وفق  

م كان لزاماً علينا التركيز على جدارات الأداء الوظيفي  2023هـ/1444المستجدات ، ومع اعتماد العمل بإدارة الأداء الوظيفي هذا العام  

ة إلى ما نصت عليه مدونة قواعد السلوك الوظيفي وأخلاقيات الوظيفة العامة وتوجيه برامج الخطة في  والخبرات المطلوبة إضاف

محتواها وأساليبها إلى نقل الخبرات عبر أوعية متنوعة  بهدف تحسين وتطوير الأداء عن طريق : ) التدريب المباشر , التدريب داخل  

 مقر العمل , الزيارات المهنية (. 

الاحتياج المهني وانعكاس ذلك إيجاباً على تطوير أداء الموظفين والموظفات وتجويدهم  برامجنا    يحدونا أمل كبير في أن تلبي

 للجدارات المطلوبة من خلال نقل الخبرات ، وجودة تقديم إدارة التعليم لرسالتها وخدماتها التعليمية .

للتطوير   دافعيتهم  والموظفات  وللموظفين   ، وتوجيهه  التعليم حفزه ودعمه ومساندته  مدير  كبير لسعادة  بتقدير  نثمن 

والعمل والإنجاز ، ولقادة الميدان التربوي والإداري عنايتهم ومتابعتهم ، ولشركاء النجاح من المدربين والمدربات بذلهم وعطاءاتهم 

كل مستمر وخبرات تنقل لتثري الأداء وتجوده، وقد قبل )المعرفة التي لا تنمى كل يوم تموت كل  نحو فكر إداري ينمو معرفياً بش

 يوم(. 

تحية تقدير لفريق عمل وحدة تطوير الموارد البشرية الذين يبذلون وسعهم وزيادة في كل مرحلة لتلبية احتياج الموظفين  

  والموظفات وتطوير جداراتهم وأدائهم.
 والله ولي التوفيق ،،، 

 مقدمة
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 أول : تنمية الموارد البشرية 



 

 

3 
 هـ ( 1445-1444م ) 2023تقرير إنجازات وحدة تطوير الموارد البشرية في إدارة تعليم عنيزة للعام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 م2023ة الخبرات المهنيبرامج النمو المهني لتطوير الموارد البشرية القائمة على 

 التدريب المباشر

3752 
 متدرب /ة

77 
 مدرب/ة

10988 
 مرشح/ة

70 
 برنامج

336 
 ساعة

عدد 
 المتدربين

عدد 
 المدربين

عدد التسجيل 
 بالبرامج

عدد البرامج 
 التدريبية

عدد الساعات 
 التدريبية
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https://me-qr.com/lzDjbnmS  

 للاطلاع على التفاصيل

 التدريب من واقع العمل

347 
 متدرب /ة

132 
 برنامج

822 
 ساعة

132 
 متدرب /ة

عدد 
 المتدربين

عدد 
 المدربين

عدد البرامج 
 التدريبية

عدد الساعات 
 التدريبية

 الزيارات المهنية

238 
 متدرب /ة

21 
 برنامج

52 
 ساعة

27 
 متدرب /ة

عدد 
 المتدربين

عدد 
 المدربين

عدد البرامج 
 التدريبية

عدد الساعات 
 التدريبية

 م2023ة الخبرات المهنيبرامج النمو المهني لتطوير الموارد البشرية القائمة على 

https://me-qr.com/lzDjbnmS
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2 
 موظف/ة

 ماجستير

2 
 موظف/ة

 بكالوريوس

12 
 موظف/ة

 دبلوم

 اكمال الدراسة

117 
 متدرب/ة

 عدد المتدربين والمتدربات

70 
 متدرب/ة

 عدد المدربين

51 
مدرسة/ 

 قسم

 عدد أماكن التدريب

7 
 شهادة

 عدد شهادات الخبرة

70 
 شهادات

 عدد شهادات التدريب

 التدريب التعاوني

2800 
 مرشح/ة

 الترشيح

577 
 متدرب /ة

 القبول

 حينعدد المرش
 والمرشحات

عدد المقبولين 
 والمقبولات

 معهد الإدارة العامة

https://cutt.us/ZwYFr  

 للاطلاع على التفاصيل

https://cutt.us/ZwYFr
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 الإجراءات الإدارية

10 
 خطاب

صادر خطاب 
 وزاري

5 
 خطاب

خطاب 
 خارجي

17 
 تعميم

 تعميم

2 
 تقرير

 تقرير

50 
 خطاب

خطاب صادر 
 داخلي

8 
 نماذج

 النماذج

12 
 تصميم

شروحات 
 توضيحية

4020 
 رسالة

رسائل الواتس 
 chatbotsتقنية 

4 
 محضر

محضر 
 اجتماع

3 
 خطاب

 تهنئة وشكر

32 
 قرار

 قرار

11 
 دليل

 أدلة عمل

372 
 مستفيد 

عدد المراجعات  

 )مستفيد داخلي( 

78 
 مستفيد 

عدد المراجعات  

 ( خارجي)مستفيد 
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ثانياا : المنجز الإلكتروني لإدارة عمليات تدريب  

 وتطوير الموارد البشرية 
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2552 

 عضو

عدد 
الأعضاء 

 المسجلين

58 
 دليل

عدد الأدلة 
 13 والنماذج

 خدمة

عدد 
 الخدمات

2545 
عدد  متدرب/ة

 المتدربين

7117 
 شهادة

عدد 
الشهادات 

 الصادرة

829 
 مدرب/ة

عدد 
 المدربين

15 
 قاعة

عدد قاعات 
 التدريب

65 
 برنامج

عدد 
إعلانات 
البرامج 
 التدريبية

124 
 فرصة

عدد 
إعلانات 
الفرص 

 التطوعية
2181 
 استمارة

عدد 
استمارات 

معهد الإدارة 
 المرفوعة

10 
 تعميم

 تعميم

9 
 تقرير

 

 تقرير
 

https://me-qr.com/M96n6iSR  

 للاطلاع على التفاصيل

https://hr-onaiz.com/
https://me-qr.com/M96n6iSR
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ثالثاا : المشاركة المجتمعية مع صندوق الموارد  

 البشرية )هدف(
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عدد المتدربين 
 298 على رأس العمل

 متدرب/ة

المتدربين عدد 
 259 المنتهي تدريبيهم

 متدرب/ة
 

عدد أماكن 
 التدريب

 

137 
مدرسة / 

 قسم
 

عدد الفرص 
 التدريبية

 

37 
 فرصة

 

 نماذج

8 
 نموذج

 

خطاب 
 داخلي

 

425 
 خطاب

 

خطاب 
 خارجي

15 
 خطاب

 

أدلة 
 2 العمل

 دليل
 

 تعميم
 5 

 تعميم

 قرار
 

3 
 قرار
 

سابقاا( تمهير -برنامج التدريب على رأس العمل )تطوير الخريجين   

 https://me-qr.com/FT5JeRPB  

 للاطلاع على التفاصيل

https://me-qr.com/FT5JeRPB
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 رابعاا : إدارة الأداء الوظيفي 
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https://me-qr.com/jszScx7S  

 للاطلاع على التفاصيل

15 
 اعتراض

اعتراضات 
 الإداء الوظيفي

20 
 تذكرة

 تذاكر
 تواصل

3 
 خطاب

صادر خطاب 
 وزاري

25 
 خطاب

 

خطاب صادر 
 داخلي

6 
 نماذج

 

 النماذج
 

2 
 قرار

 

 قرار
 

25360 
 رسالة

رسائل 
 الواتس اب

8 
 تعميم

 تعميم

https://me-qr.com/jszScx7S
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 خامساا : العمل التطوعي
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 عدد المتطوعين

4448 
 متطوع/ة

 عدد المسجلين
في المنصة الوطنية 

 للعمل التطوعي

4448 
 مسجل/ة

 الساعات التطوعية

205044 
 ساعة

 عدد الفرص التطوعية

124 
 فرصة

 خطاب داخلي

35 
 خطاب

 خطاب وزاري

5 
 خطاب

 خطاب خارجي

20 
 خطاب

 
 تعميم

4 
 تعميم

 قرار

2 
 قرار

 محضر اجتماع

15 
 محضر

 تقرير

3 
 تقرير

 شهادة شكر

6 
 شهادة

 العمل التطوعي
Voluntary Work 

https://me-qr.com/KYsOP7ie  

 للاطلاع على التفاصيل

https://me-qr.com/KYsOP7ie
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 سادساا: أبرز الإنجازات 
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 .2023 المهنيةالقائمة على الخبرات    الموارد البشريةإعداد خطة برامج النمو المهني لتطوير 

 .لتطوير وتدريب الموارد البشريةتجديد مذكرة التفاهم مع شركة الموسى للتجارة لدعم المنجز الإلكتروني 

 .تهيئة وتخصيص ثلاث قاعات تدريبية خاصة ببرامج تطوير الموارد البشرية في مبنى إدارة الموارد البشرية النسائي

 .اتمتة إجراءات تبادل الخبرات المهنية عن طريق التدريب من واقع العمل والتدريب بالزيارة المهنية

 .أتمتة جميع إجراءات عمليات النمو المهني وترشيحات معهد الإدارة العامة

 .تخصيص قناة تواصل عبر برنامج "واتس أب"   للإجابة على الإستفسارات وإيصال خدماتنا للجميع بأيسر الطرق

رأس   على  التدريب  لبرنامج  تدريب  كمنشئة  عنيزة  تعليم  إدارة  إضافة  على  )هدف(  البشرية  الموارد  صندوق  موافقة 

 .العمل

لشاغلي الوظائف الإدارية وتحقيق نسب إنجاز عالية على مستوى إدارات    2023إنجاز جميع مراحل إدارة الأداء الوظيفي  

 التعليم
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  الخاتمة 
ختاماً .. التطوير المهني عملية شاملة تهدف إلى استمرار تدريب وتهيئة  

العمل   ومهام  لبيئة  والموظفات  مهامهم  الموظفين  أداء  كفايات  بإكسابهم 

بكفاءة وجودة. وحتمية تطوير الأداء والتعلم المستمر لمواكبة متطلبات العمل  

 .2030والرؤية الوطنية   2020ومستجداته لتحقيق مضامين التحول الوطني 



 

 

18 
 هـ ( 1445-1444م ) 2023تقرير إنجازات وحدة تطوير الموارد البشرية في إدارة تعليم عنيزة للعام 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

عبد المجيد بن سعد بن عبد الرحمن 
 الحلفي

I 
 الموارد البشريةمدير إدارة 

 نوف بنت علي محمد التركي

 مديرة وحدة تطوير الموارد البشرية

 نوال بنت عبدالعزيز عبدالله السواجي

 حنان بنت صالح سليمان الخريجي

 هيفاء بنت محمد صالح الشميمري

 فاطمه بنت إبراهيم علي القرطون 

 امل بنت حمد إبراهيم الفنيخ

 الفهيد سلمه بنت ناصر حمد 

 احمد بن سليمان مزيد الحشيان

 بندر بن علي هلال الحربي

 أمجاد بنت علي بن حمد الزنيدي 

 عواطف بنت سليمان بن عبدالله العبيدي  

 حصة بنت عبدالله بن عبدالرحمن السقامي  

 نوره بنت عبدالرحمن بن صالح الجمعه 

 العنود بنت عبدالعزيز بن ابراهيم المزيرعي

    نوره بنت عبدالعزيز بن عثمان الغريبي 

 مناء بنت سجدي بن نجاء العتيبي 

 الريس ابراهيم منى بنت محمد بن

 فريق العمل
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 وسائل التواصل مع فريق عمل تطوير الموارد البشرية 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://wa.me/message/3AY5SNQQRS6JF1?src=qr
tel:0163656240
mailto:ONZ-ED-055@moe.gov.sa
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 إدارة الموارد البشرية

 تطوير الموارد البشرية

 بتعليم عنيزة  
 

  ONZ-ED-055@moe.gov.sa 

0163656240  


