
     

 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم

 إدارة التعليم بمحافظة عنيزة
 إدارة الموارد البشرية 

 وحد تطوير الموارد البشرية

 

 

 
 

 

 
 

  gtd@onaizahedu.gov.saالبريد الإلكتروني :    0163656240الهاتف:              
 

 بشأن  تقرير منجزات وحدة تطوير الموارد البشرية        الموضوع:

 م 2021 - هـ1442خلال  العام الدراسي 

 

 تعميم

 (بنين ـ بنات)لجميع الإدارات والأقسام 

 

 الله مالمكرم مدير/ة ــ رئيس/ـة ــ                                                                                 وفقه

 ورحمة الله وبركاته السلام عليكم

هنني النمو برامجلبعد شكرنا وتقديرنا لدعمكم ومساندتكم  مننة الم تنندري  علنن  القائ   المنتشننر ال

مننف   ننندا  تنن   مننا حقق قنن  ,  و يننر برف جنننزا  تقر حنندة من طننوير و لمننوارد ت شنننرية ا عننا  خنن   الب سننن  ال    الدرا

مننة المهي النمو برامجيتضمف احصائيا  : ) وفق مؤشرا  الأداء ,    2021 -  ـ1442 تنندري  علنن  القائ  ال

 , التطلعا  والمقترحا  التطويرية( .الإدارية العمليا  ,الإفتراضية والقاعا  Chatbots  تقنية,  المنتشر

 

 وتقبلوا تحياتي

  مدير التعليم

 

 خالد بن جايز الحربي                       
 

 

 

 صورة  لمكتبنا-

 صورة لإدارة الموارد البشرية -

 وحدة تطوير الموارد البشرية لصورة -

  ن.ع.التركي
 

QR         التقرير 

42-https://cutt.us/hr 
 

 
 

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

fgarton0188

https://cutt.us/hr-42


 

 

 

 

  

 

 م 2021 -هـ 1442   



 

  
 م 2021 -هـ 1442للعام الدراسي   عنيزة تعليم بإدارة البشرية الموارد تطوير  وحدة منجزاتتقرير 

 (  التدريب المنتشرلقائمة على ا برامج النمو المهنياحصائيات ) 

1 

 

  



 

  
 م 2021 -هـ 1442للعام الدراسي   عنيزة تعليم بإدارة البشرية الموارد تطوير  وحدة منجزاتتقرير 

 (  التدريب المنتشرلقائمة على ا برامج النمو المهنياحصائيات ) 

2 

  

 ..

 Chatbots

, 

 

 

 



 

  
 م 2021 -هـ 1442للعام الدراسي   عنيزة تعليم بإدارة البشرية الموارد تطوير  وحدة منجزاتتقرير 

 (  التدريب المنتشرلقائمة على ا برامج النمو المهنياحصائيات ) 

3 

 5ص
  

  55 ص 

 

 المنتشر التدريب على القائمة المهني النمو برامج     1 -1

 العمل واقع داخل مقر  التدريب برامج    5 -1

 تبادلةالم بالزيارات التدريب برامج      3 -1

 الثاني الصف قيادات تأهيل برامج      4 -1

 الاقسام من المنفذة البرامج      5 -1

 الوزارية الخارجية البرامج      6 -1

 العامة الإدارة معهد برامج      7 -1

 إثرائي منصة برامج      8 -1

 الخارجية المشاركات برامج     9 -1

 

 
 ( والمعاهد والجامعات الكليات الباتوط طلاب)   التعاوني التدريب    1 -5

والسكرتارية الإدارية الاعمال مجال في  التطوعي التعاوني التدريبمبادرة    5 -5

 34 ص
   

Chatbots

 

 Chatbots  بتقنية اب بالواتس الاصطناعي الذكاء عبر التواصل      1 -4

 (ZOOM) الافتراضية القاعات     5 -4

  45ص 

 

  46ص  

   35 ص
 
 

 فريق عمل وحدة تطوير الموارد البشرية 

  والمسائية والدراسة الانتساب     1 -3  وسائل التواصل  

  48ص   37ص 

 

 (   الصادرة الخطابات)   الادارية الاتصالات احصائية    1 -5

 واعتمادها الشهادات اصدار احصائية    5 -5

 الإدارية النماذج احصائية     3 -5

 البيانات قواعد احصائية     4 -5

   الاجرائية العمليات أدلة احصائية     5 -5

 

 

  المنتشر التدريب على القائمة المهني النمو برامج خطة  1 -ملحق  

  القائمة على التدريب المنتشردليل عليات برامج النمو المهني    5 -ملحق  

 العام الادارة لمعهد الايفاد برامج اجراءات عمليات دليل  3 -ملحق  

دليل عمليات برنامج التدريب التعاوني التطوعي    4 -لحق  م
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 عد إداي , كاتب . ناسخ , مراقب طلبه . مبرمج , سكرتير , مشغل اجهزة .... () مسا  ) سلم الموظفين العام ( على  جميع الموظفين  

 ) مساعد إداي , كاتب . ناسخ , مراقب طلبه . مبرمج , سكرتير , مشغل اجهزة .... ( ) سلم الموظفين العام ( جميع الموظفات على  

 ( + المستخدمات + مرافقات السائقين + حارسات الأمن + الحاضنات  المراسلات على بند الأجور والمستخدمين )  /ات الموظفين جميع 

 . البرنامج التدريبي واحضرالذين لمتدربات  لمتدربين واعدد ا

 : كالتالي الأداء قياس مؤشرات معادلة وفق التدريبية الساعات حساب تم

 الأيام عدد×  الواحد لليوم التدريبية الساعات عدد×  المتدربين عدد=  التدريبية الساعات

 التدريب المنفذ داخل بيئة العمل سواء في المدرسة , القسم ....

  ربة المدربة في مكان عملها .المتد رالتدريب المنفذ بالزيارة بحيث تزو

Chatbotsبتقنية الاصطناعي الذكاء عبر الآلي الرد  Chatbots  اب بالواتس . 
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 ج النمو المهني مبرا م
 اسم المدرب/ـة

 مكان العمل 
 التاريخ الفئة المستهدفة

عدد 

 الايام

عدد الساعات 

 للبرنامج

عدد 

 المتدرب/ة

ات عدد الساع

 للمتدرب/ة

 مهارات مراقبة الدوام  1
 محمد صنهات العتيبي

 إدارة الموارد البشرية
 82 4 52 5 هـ18/1/1445 نين(فريق مراقبة الدوام )ب

 مهارات مراقبة الدوام  5
 مها عمر التركي

 قسم الشؤون القانونية
 82 5 16 4 هـ56/1/1445 فريق مراقبة الدوام )بنات(

3  
 مدونة السلوك الوظيفي

 وأخلاقيات الوظيفة العامة

 محمد صنهات العتيبي

 إدارة الموارد البشرية
 828 121 8 5 هـ5/3/1445 إداريات رياض الأطفال

 مبادئ صيانة الحاسب الآلي  4
 نادية صالح التركي

 قسم تقنية المعلومات
 364 91 4 1 هـ15/3/1445 شاغلات الوظائف الإدارية

 نظام راسل للاتصالات الإدارية  5
 عبدالله عبدالعزيز الغشام

 مركز الاتصالات الإدارية
 42 12 4 1 هـ53/3/1445 شاغلي الوظائف الإدارية

 ل مع الآخرينالتعام  6
 خالد عبدالعزيز الشايقي

 قسم التدريب التربوي
 55 13 4 1 هـ54/3/1445 شاغلي الوظائف الإدارية

 نظام راسل للاتصالات الإدارية  7
 لولوه صالح البدراني

 مركز الاتصالات الإدارية
 116 59 4 1 هـ54/3/1445 منسوبات الأقسام النسائية

 عملتفعيل الموشن جرافيك في بيئة ال  8
 ندى محمد الحارثي

 قسم التدريب التربوي
 416 124 4 1 هـ56/3/1445 شاغلات الوظائف الإدارية
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 ج النمو المهني مبرا م
 اسم المدرب/ـة

 مكان العمل 
 التاريخ الفئة المستهدفة

عدد 

 الايام

عدد الساعات 

 للبرنامج

عدد 

 المتدرب/ة

ات عدد الساع

 للمتدرب/ة

 (1التوافق المهني )م  9
 وفاء علي الصانع

 قسم التدريب التربوي
 458 127 4 1 هـ1/4/1445 شاغلات الوظائف الإدارية

 مهارات مراقبة الدوام  12
 محمد صنهات العتيبي

 ةإدارة الموارد البشري
 35 4 8 5 هـ5/4/1445 فريق مراقبة الدوام )بنات(

11  
 الشخصية الإيجابية 

 وصناعة النجاح في بيئة العمل

 سلمه ناصر الفهيد

 وحدة تطوير الموارد البشرية
 1562 195 8 5 هـ8/4/1445 شاغلات الوظائف الإدارية

 تعزيز فاعلية الجودة الشخصية  15
 ابتسام ناصر القرزعي

 الأداءقسم الجودة وقياس 
 562 142 4 1 هـ11/4/1445 شاغلات الوظائف الإدارية

 قواعد تربوية في معالجة الأخطاء  13
 وفاء علي الصانع

 قسم التدريب التربوي
 415 123 4 1 هـ14/4/1445 شاغلات الوظائف الإدارية

 خرائط التدفق  14
 ندى محمد الحارثي

 قسم التدريب التربوي
 875 129 8 5 هـ17/4/1445 شاغلات الوظائف الإدارية

 (1التوافق المهني )م  15
 وفاء علي الصانع

 قسم التدريب التربوي
 55 56 4 1 هـ55/4/1445 شاغلات بند الأجور والمستخدمين

 إنشاء قاعات الزووم وإداراتها  16
 منال سلمي المطيري

 قسم التدريب التربوي
 54 6 4 1 هـ55/4/1445 إداريات التدريب التربوي

 (5)م التوافق المهني  17
 وفاء علي الصانع

 قسم التدريب التربوي
 376 94 4 1 هـ53/4/1445 شاغلات الوظائف الإدارية
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 ج النمو المهني مبرا م
 اسم المدرب/ـة

 مكان العمل 
 التاريخ الفئة المستهدفة

عدد 

 الايام

عدد الساعات 

 للبرنامج

عدد 

 المتدرب/ة

ات عدد الساع

 للمتدرب/ة

 المهمات الإلكترونية في منصة التدريب  18
 حصه محمد القنيصي

 مركز فارس
 52 5 4 1 هـ53/4/1445 إداريات التدريب التربوي

 (5التوافق المهني )م  19
 وفاء علي الصانع

 قسم التدريب التربوي
 65 31 4 1 هـ54/4/1445 شاغلات بند الأجور والمستخدمين

52  
 الخطابات الحكومية

 من التصدير إلى التحرير

 حصه عبدالله السقامي

 مراقبة الدوام
 52 5 4 1 هـ59/4/1445 إداريات التدريب التربوي

 مفاتيح النجاح  51
 د.يوسف صالح الهقاص

 قسم التدريب التربوي
 36 9 4 1 هـ59/4/1445 شاغلي الوظائف الإدارية

 تصميم الاستمارات الإلكترونية  55
 سلمه ناصر الفهيد

 وحدة تطوير الموارد البشرية
 52 5 4 1 هـ32/4/1445 إداريات التدريب التربوي

 مهارات إدارية لفريق عمل ناجح  53
 أ.نوف علي التركي

 إدارة الموارد البشرية
 12 5 5 1 هـ1/5/1445 إداريات التدريب التربوي

54  
 نامج الاكسل بر

 وتطبيقاته في عمليات التدريب

 حنان صالح الخريجي

 وحدة تطوير الموارد البشرية
 35 8 4 1 هـ1/5/1445 إداريات التدريب التربوي

 دليل العمليات الإجرائية للتدريب  55
 أ.نوف علي التركي

 إدارة الموارد البشرية
 12 5 5 1 هـ5/5/1445 إداريات التدريب التربوي

 لوقتإدارة ا  56
 عبدالله ناصر الجطيلي

 قسم التدريب التربوي
 44 11 4 1 هـ7/5/1445 شاغلي الوظائف الإدارية



 

  
 م 2021 -هـ 1442للعام الدراسي   عنيزة تعليم بإدارة البشرية الموارد تطوير  وحدة منجزاتتقرير 

 (  التدريب المنتشرلقائمة على ا برامج النمو المهنياحصائيات ) 

9 

 ج النمو المهني مبرا م
 اسم المدرب/ـة

 مكان العمل 
 التاريخ الفئة المستهدفة

عدد 

 الايام

عدد الساعات 

 للبرنامج

عدد 

 المتدرب/ة

ات عدد الساع

 للمتدرب/ة

 ومبادئ تالمراسلات الإلكترونية: أساسيا  57
 د.ابتسام علي التركي

 شعبة القيادة المدرسية
 93 31 3 1 هـ8/5/1445 منسويات الأقسام النسائية

 مهارات الاتصال  58
 ياسر سعيد العتيبي

 التدريب التربوي قسم
 44 11 4 1 هـ9/5/1445 شاغلي الوظائف الإدارية

 العلاقات الإنسانية في التدريب  59
 د. يوسف صالح الهقاص

 قسم التدريب و الابتعاث
 116 59 4 1 19/6/1445 شاغلي الوظائف الإدارية

 سمات المدرب الناجح  32
 د. يوسف صالح الهقاص

 قسم التدريب و الابتعاث
 116 59 4 1 52/6/1445 ف الإداريةشاغلي الوظائ

 قواعد ماسية للجودة الذاتية  31
 وفاء محمد القربان

 قسم الجودة و قياس الأداء
 335 83 4 1 16/7/1445 شاغلي الوظائف الإدارية

 تعزيز فاعلية الجودة الشخصية  35
 ابتسام ناصر القرزعي

 قسم الجودة و قياس الأداء
 382 95 4 1 19/7/1445 شاغلي الوظائف الإدارية

 خدمات قوقل لتطوير بيئة العمل  33
 نادية صالح التركي

 قسم تقنية المعلومات
 175 86 4 1 54/7/1445 شاغلي الوظائف الإدارية

 التغيير الشخصي  34
 وفاء علي الصانع

 قسم التدريب و الابتعاث
 352 82 4 1 5/8/1445 شاغلي الوظائف الإدارية

35  
 كيف أحوال أعباء الحياة

 تاع بالعملإلى استم

 عبدالله حمد الدليقان

 قسم الشؤون الإدارية و المالية

  الوظائف الإداريةشاغلات  و شاغلي 

 بند الأجور و المستخدمينو 
5/8/1445 1 4 162 642 
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 ج النمو المهني مبرا م
 اسم المدرب/ـة

 مكان العمل 
 التاريخ الفئة المستهدفة

عدد 

 الايام

عدد الساعات 

 للبرنامج

عدد 

 المتدرب/ة

ات عدد الساع

 للمتدرب/ة

  الشخصييرالتغي  36
 وفاء علي الصانع

 قسم التدريب و الابتعاث
 596 74 4 1 9/8/1445 ت بند الأجور و المستخدمينشاغلا

 العمل و كيفية التخلص منها ضغوط  37
 يوسف محمد السعيد

 قسم الموهوبين
 495 153 4 1 9/8/1445 شاغلي و  شاغلات الوظائف الإدارية

 الذكاء الاجتماعي في بيئة العمل  38
 سلمة ناصر الفهيد

 تطوير الموارد البشرية
 795 99 8 5 12/8/1445 شاغلي و  شاغلات الوظائف الإدارية

39  
ام لزيادة الإنتاجية طريقة انجاز المه

GTD 

 منى محمد الريس

 قسم التخطيط و التطوير
 188 47 4 1 11/8/1445 شاغلي الوظائف الإدارية

42  
 فن الخدمة و التعامل مع العملاء 

 الشخصيات و كبار

 عزيزة عبدالله العريفي

 إدارة التعليم الأهلي
 382 95 4 1 15/8/1445 شاغلي الوظائف الإدارية

 مية للعمل عن بعدالأدوات الرق  41
 عبدالله محمد السحيم

 ثانوية الأمير سلطان
 422 122 4 1 15/8/1445 شاغلي و  شاغلات الوظائف الإدارية

 الرضا الوظيفي  45
 عيعبدالله علي القرز

 شؤون التعليمية بنينالمساعد لل

شاغلي و  شاغلات الوظائف الإدارية 

 بند الأجور و المستخدمين و
16/8/1445 1 4 147 588 

 مهارات النجاح  43
 أحمد عطا الله الفره

 قسم النشاط الاجتماعي

شاغلي و  شاغلات الوظائف الإدارية 

 و بند الأجور و المستخدمين
17/8/1445 1 4 147 588 

 إعداد الخطابات و التقارير  44
 محمد عبدالله العود

 قسم الإشراف التربوي
 362 92 4 1 18/8/1445 شاغلي و  شاغلات الوظائف الإدارية
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 ج النمو المهني مبرا م
 اسم المدرب/ـة

 مكان العمل 
 التاريخ الفئة المستهدفة

عدد 

 الايام

عدد الساعات 

 للبرنامج

عدد 

 المتدرب/ة

ات عدد الساع

 للمتدرب/ة

 العلاقات الإنسانية في العمل  45

 ماجد إبراهيم الصيخان

قسم الشؤون الصحية 

 المدرسية

شاغلي و  شاغلات الوظائف الإدارية 

 و بند الأجور و المستخدمين
19/8/1445 1 4 195 768 

46  
 فن الخدمة و التعامل مع العملاء 

 و كبار الشخصيات

 عزيزة عبدالله العريفي

 يإدارة التعليم الأهل
 528 55 4 1 52/8/1445 شاغلات بند الأجور و المستخدمين

 الأمن السيبراني  47

 سليمان عبدالله السلوم

 عمر عبدالعزيز البادي

 قسم تقنية المعلومات

 595 148 4 1 55/8/1445 شاغلي و  شاغلات الوظائف الإدارية

 مدخل إلى الانفوجرافيك  48
 علي صالح النقيدان

 التجهيزات المدرسية  قسم
 355 88 4 1 53/8/1445 شاغلي و  شاغلات الوظائف الإدارية

 دليل عمليات الإجراءات الإدارية  49
 نوف علي التركي

 إدارة الموارد البشرية
 336 84 4 1 54/8/1445 شاغلات الوظائف الإدارية

 اَلية الالتحاق ببرامج منصات التدريب  52
 عبدالرحمن عيسى الطيران

 قسم الجودة وقياس الأداء
 124 56 4 1 55/8/1445 غلي و  شاغلات الوظائف الإداريةشا

51  
 تطبيقات قوقل

 و استخدامها في بيئة العمل 

 مها صالح النفيسة

 قسم تقنية المعلومات
 1344 168 4 1 55/8/1445 شاغلات الوظائف الإدارية

 مبادئ أساسية في برنامج الزوم  55
 رقية على المحسن

قسم الشؤون الصحية 

ي و  شاغلات الوظائف الإدارية شاغل

 و بند الأجور و المستخدمين
56/8/1445 1 4 55 528 
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 ج النمو المهني مبرا م
 اسم المدرب/ـة

 مكان العمل 
 التاريخ الفئة المستهدفة

عدد 

 الايام

عدد الساعات 

 للبرنامج

عدد 

 المتدرب/ة

ات عدد الساع

 للمتدرب/ة

 المدرسية

53  
إيضاحات حول معيار المفاضلة في 

 الترقية )برامج التطوير و التدريب(

 نوف علي التركي

 إدارة الموارد البشرية
 366 183 5 1 32/8/1445 شاغلي و  شاغلات الوظائف الإدارية

 في بيئة العمل مهارات إدارية سلوكية  54
 سلمة ناصر الفهيد

 تطوير الموارد البشرية
 795 99 8 5 1/9/1445 شاغلي و  شاغلات الوظائف الإدارية

55  
 كتابة التقارير

 و إعداد المراسلات الإدارية 

 يوسف محمد السعيد

 قسم الموهوبين
 5535 511 4 1 6/9/1445 شاغلي و  شاغلات الوظائف الإدارية

  86 582 4524 55452 
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 النمو المهني  برامج م
 اسم المدرب/ـة

 مكان العمل 
 الفئة المستهدفة

عدد 

 المتدرب/ة

ات عدد الساع

 للمتدرب/ة

 برنامج النصوص والجداول  1
 أفراح بنت  محمد الموسى

 بكرةمدرسة الأشرافية للطفولة الم
 36 6 المرشدة-الاداريات 

 (Microsoft Wordبرنامج )  5
 إيمان بنت سليمان الصولي

 مجمع المتوسطة الثامنة عشرة والثانوية الرابعة عشرة
 48 6 إداريات

 نظام فارس )الاجازات(  3
 إيمان بنت  عبدالعزيز الجبيلان

 إدارة الأمن والسلامة المدرسية
 9 3 حارسات الأمن

 الدوام مهام مراقبة  4
 حصة بنت عبد الله السقامي

 إدارة الموارد البشرية
 4 1 مراقبة الدوام

 اجراءات البرامج التدريبية  5
 حنان بنت صالح الخريجي

 وحدة تطوير الموارد البشرية
 15 3 إداريات

 (Microsoft Wordبرنامج )  6
 سارة بنت محمد الجطيلي

 لثالثةمجمع الابتدائية السابعة والثلاثون والمتوسطة ا
 8 5 مساعد اداري

7  
الشخصية الإيجابية وصناعة النجاح في بيئة 

 العمل

 سلمة بنت ناصر الفهيد

 وحدة تطوير الموارد البشرية
 56 7 منسوبات إدارة الموارد البشرية
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 النمو المهني  برامج م
 اسم المدرب/ـة

 مكان العمل 
 الفئة المستهدفة

عدد 

 المتدرب/ة

ات عدد الساع

 للمتدرب/ة

 اجراءات مراقبة الدوام   8
 منى بنت صالح الباهلي 

 إدارة الموارد البشرية 
 15 3 مراقبات الدوام 

 شيح في معهد الإدارة نظام التر  9
 نوال بنت عبد العزيز السواجي

 وحدة تطوير الموارد البشرية
 4 5 فريق عمل تطوير الموارد البشرية

 نظام راسل   12
 نوف بنت علي التركي 

 إدارة الموارد البشرية
 4 5 فريق عمل تطوير الموارد البشرية

 إدارة الزوم  11
 بندر علي هلال الحربي

 لبشريةوحدة تطوير الموارد ا
 3 1 فريق عمل تطوير الموارد البشرية

 اصدار الشهادات بخاصية دمج المرسلات  15
 حنان صالح الخريجي

 وحدة تطوير الموارد البشرية
 5 5 فريق عمل تطوير الموارد البشرية

 لنحلق عالياً  13
 سلمة ناصر الفهيد

 وحدة تطوير الموارد البشرية
 6 3 مساعد اداري

14  
الانصراف  توجيهات سجل الحضور و

 وبرنامج تواصل

 سلمى فهد الرشيد

 قسم تعليم الكبيرات 
 4 4 كاتبة -مساعد اداري 

 مهارات النجاح  15
 منال إبراهيم الغنام

 مكتب وفاء 
 5 5 مساعد اداري

 كتابة الخطابات  16
 منيرة إبراهيم الموسى

 قسم تعليم الكبيرات
 3 3 كاتبة -مساعد اداري 
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 النمو المهني  برامج م
 اسم المدرب/ـة

 مكان العمل 
 الفئة المستهدفة

عدد 

 المتدرب/ة

ات عدد الساع

 للمتدرب/ة

 البريد الكتروني   17
 اهيم الموسىمنيرة إبر

 مركز فارس
 1 1 مساعد اداري

 توجيهات للوارد العام  18
 منيرة علي العصيل

 قسم تعليم الكبيرات
 4 4 كاتبة -مساعد اداري 

 برنامج راسل  19
 نورة عبدالعزيز الغريبي

 قسم تعليم الكبيرات
 3 3 كاتبة -مساعد اداري 

 البريد الكتروني  52
 نورة عبدالعزيز الغريبي

 يراتقسم تعليم الكب
 1 1 مساعد اداري

 اعتماد البرامج التدريبية في نظام فارس  51
 نوف على التركي

 إدارة الموارد البشرية
 15 6 فريق تطوير الموارد البشرية

  82 534 
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 النمو المهني  برامج م
 اسم المدرب/ـة

 مكان العمل 
 / الزائرة المزارةالجهة  الفئة المستهدفة

عدد 

 المتدرب/ة

ات عدد الساع

 للمتدرب/ة

 برنامج العهدة  1

 أسماء بنت فوزان الدبيبي

 قسم مراقبة المخزون

 5 1 الابتدائية الرابعة والعشرون مساعد اداري

 5 1 ابتدائية د.لولوة النعيم  مساعد اداري برنامج العهدة  5

 4 5 يةالروضة الثان مساعد اداري برنامج العهدة  3

 وكيلة برنامج العهدة  4
مجمع الابتدائية السادسة 

 والثانوية الثامنة
1 

5 

 5 1 الروضة العشرون مساعد اداري برنامج العهدة  5

 برنامج العهدة  6
 آمنة بنت موسى السيف

 قسم مراقبة المخزون
 1 مجمع تعليم الكبيرات  مساعد اداري

5 

 ثانبدور بنت عبدالعزيز النقي برنامج العهدة  7

 قسم مراقبة المخزون

 5 1 الثانوية الأولى مساعد اداري

 5 1 المتوسطة السابعة  مساعد اداري برنامج العهدة  8

 الصادر والوارد  9
 فاطمة بنت إبراهيم القرطون

 وحدة تطوير الموارد البشرية
 5 مدارس مأثر الأهلية  وكيله-اداريه

8 

 نظام راسل  12
 لولوة بنت صالح البدراني

 تصالات الإداريةمركز الا
 1 قسم المراجعة الداخلية مشرفة

4 
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 النمو المهني  برامج م
 اسم المدرب/ـة

 مكان العمل 
 / الزائرة المزارةالجهة  الفئة المستهدفة

عدد 

 المتدرب/ة

ات عدد الساع

 للمتدرب/ة

 نظام راسل  11
 لولوة بنت صالح البدراني

 مركز الاتصالات الإدارية
 4 1 قسم التعليم المستمر اداريات

 منى بنت عوض المطيري برنامج العهدة  15

 قسم مراقبة المخزون
 1 الابتدائية الخامسة والعشرون مساعد اداري

5 

 برنامج العهدة  13
 نورة بنت عبدالرحمن الجمعة

 قسم مراقبة المخزون
 5 1 وحدة تطوير الموارد البشرية مسئولة العهدة

 برنامج راسل للمعاملات الإلكترونية  14
 نورة بنت عبدالله الجربوع

 وحدة عمليات الموارد البشرية
 9 3 قسم الخدمات العامة إداريات

 برنامج العهدة  15
 وفاء محمد القنيعير

 المخزونقسم مراقبة 
 5 1 الثانوية الحادية عشرة إدارية

 برنامج العهدة  16
 آمنة موسى السيف

 قسم مراقبة المخزون
 مساعد اداري

 ابتدائية الشافعي

 الابتدائية الرابعة والثلاثون
5 6 

 برنامج العهدة  17
 بدرية عواض الحربي

 قسم مراقبة المخزون
 5 1 المراجعة الداخلية مساعد اداري

 برنامج راسل  18
 ولوه صالح البدرانيل

 مركز الاتصالات الإدارية
 6 1 مركز الاتصالات الإدارية مشرفة تربوية
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 النمو المهني  برامج م
 اسم المدرب/ـة

 مكان العمل 
 / الزائرة المزارةالجهة  الفئة المستهدفة

عدد 

 المتدرب/ة

ات عدد الساع

 للمتدرب/ة

 برنامج العهدة  19
 منى عوض المطيري

 قسم مراقبة المخزون
 4 1 الثانوية الثانية عشرة وكيلة

 فهرسة المعاملات  52
 منى ناصر السهو

 قسم الشؤون القانونية

 -مشرفه-رئيسة قسم

 اداريات
 54 4 وارشاد الطالباتقسم توجيه 

 حوسبة أعمال نظام المقررات  51
 وفاء عبدالله الموسى

 قسم الاشراف التربوي
 15 3 قسم التدريب والابتعاث مساعد اداري

 برنامج العهدة  55
 وفاء محمد القنيعير

 قسم مراقبة المخزون
 6 3 الابتدائية العشرون مساعد اداري

 إدارة برنامج الزووم  53
 صاهود قاعد العتيبي

 قسم التدريب والابتعاث
 3 1 وحدة تطوير الموارد البشرية مساعد اداري

  32 115 
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 برامج النمو المهني  م
 اسم المدرب/ـة

 مكان العمل 
 التاريخ الفئة المستهدفة

عدد 

 الايام

عدد الساعات 

 للبرنامج

عدد 

 المتدرب/ة

ات عدد الساع

 ب/ةللمتدر

1  

 لقاء تعريفي 

 ببرنامج تأهيل الصف الثاني

على شرف المشرف العام على تطوير 

 الموارد البشرية ) د. ماجد السعيد (

 باسمة عبدالله الغرير

 قسم خدمات الطلاب

 القيادات 

 الوظائف الإدارية تشاغلا و 
4/7/1445 1 5 584 568 

 الصف الثانيقيادات برنامج تأهيل   5
 لغريرباسمة عبدالله ا

 قسم خدمات الطلاب
 375 93 52 5 16/7/1445 الوظائف الإدارية تشاغلا

  8 55 333 045 
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 النمو المهني برامج القسم المنفذ م
 اسم المدرب/ـة

 مكان العمل
 التاريخ الفئة المستهدفة

د عد

 الايام

عدد الساعات 

 للبرنامج

عدد 

 المتدرب/ة

ات عدد الساع

 للمتدرب/ة

 قسم التعليم المستمر  1
لقاء العمل الإداري في مدارس 

 التعليم المستمر تكامل وإنجاز

 نوره قبلان المطيري

 نوال حمد السعدي

 العيسى لولوه عبد الله

 15 5 3 1 هـ55/1/1445 قائدات واداريات المدارس

 ؤون قسم الش  5

 الصحية المدرسية

 اللقاء الأول للمرشدات الصحيات
 منيرة علي السكيتي

 جوزاء منير المطيري
 154 77 5 1 هـ11/4/1445 المرشدات الصحيات

 16 8 5 1 هـ11/4/1445 المرشدين الصحيين الصائغ خالد عبد الله اللقاء الأول للمرشدين الصحيين  3

4  
 إدارة الأمن

 والسلامة المدرسية

 ارة السلامة المدرسيةاستم

 في نظام نور
 354 81 4 1 هـ17/4/1445 مسؤولات الأمن والسلامة البادي تهاني عبد الله

5  
 قسم نشاط

 الطلاب والطالبات
 يوم التطوع السعودي والعالمي

علي -هاني السريح

 الصفراني
 52 5 4 5 هـ51/4/1445 منسقو العمل التطوعي

6  
 قسم الشؤون 

 الصحية المدرسية
 قاء الثاني لمرضى السكريالل

 منيرة علي السكيتي

 جوزاء منير المطيري
 54 8 3 1 5/6/1445 مرضى السكري

7  
 قسم الشؤون 

 الصحية المدرسية
 588 96 3 1 14/6/1445 المرشدات الصحيات جوزاء منير المطيري الطفل بين التحديات والتداعيات

8  
 قسم الشؤون 

 الصحية المدرسية
 جوزاء منير المطيري ة بالسرطانلقاء الصرع والتوعي

 والمرشدينالمرشدات 

 الصحيين
58/6/1445 1 5 166 335 
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 النمو المهني برامج القسم المنفذ م
 اسم المدرب/ـة

 مكان العمل
 التاريخ الفئة المستهدفة

د عد

 الايام

عدد الساعات 

 للبرنامج

عدد 

 المتدرب/ة

ات عدد الساع

 للمتدرب/ة

 قسم التجهيزات  9
اللقاء التعريفي الثاني بمهام 

 وأهداف مراكز مصادر التعلم

 الحربي عبد اللهحنان 

 الحبيب زعبد العزيرؤوم 

 القائمات بأعمال

 مصادر التعلم 
59/6/1445 1 4 55 552 

12  
 ن قسم الشؤو

 الصحية المدرسية
 اللقاء الثاني للمرشدات الصحيات

 منيرة علي السكيتي

 جوزاء منير المطيري
 357 119 3 1 59/6/1445 المرشدات الصحيات

11  
 قسم الشؤون 

 الصحية المدرسية

التوعية بفيروس كورونا 

 واللقاحات الخاصة به 

 ومستجدات برامج الصحة المدرسية

 منيرة علي السكيتي

  المطيريجوزاء منير

 والمرشدينالمرشدات 

 الصحيين
6/7/1445 1 5 163 356 

15  
 قسم الشؤون 

 الصحية المدرسية

 برنامج الأمير نايف 

 وليةللإسعافات الأ

 منيرة علي السكيتي

 جوزاء منير المطيري

 والمرشدينالمرشدات 

 الصحيين

3/8/1445 

12/8/1445 

17/8/1445 

3 5 563 1156 

 قسم شؤون المعلمين  13
 ت تنفيذ التكليفخطوا

 عبر نظام نور 
 375 93 4 1 12/7/1445 مسؤولة نظام نور فريق من شؤون المعلمين

14  
 قسم الشؤون 

 الصحية المدرسية

الأضرار الصحية الناجمة عن 

 استخدام الأجهزة الذكية

 منيرة علي السكيتي

 جوزاء منير المطيري

 والمرشدينالمرشدات 

 الصحيين
18/7/1445 1 3 96 588 

 1 1 1 1 53/7/1445 مسؤولة عن الموهوبات قسم الموهوبات لقاء منسقات الموهوبات سم الموهوباتق  15

16  
 قسم الشؤون 

 الصحية المدرسية
 جوزاء منير المطيري والعناية بالسمع السمنةمكافحة 

 والمرشدينالمرشدات 

 الصحيين
54/7/1445 1 4 528 835 

  10 48 1344 4802 
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 التاريخ الجهة المنفذة  ةالفئة المستهدف البرنامج التدريبي م
عدد 

 الايام

 عدد المتدربين
 عدد الساعات

 بنات بنين التدريبية

3  

 الملتقى الأول لتطوير الموارد البشرية

 استثمار ( -تنمية  -) تطوير 

 مساعد وزير التعليمتحت رعاية 

جميع العاملين في مجال تطوير الموارد 

الإدارة العامة لتطوير  البشرية في الوزارة وإدارات التعليم

 الموارد البشرية 

 ) عن بعد  ( 

 36 7 5 5 هـ51-55/12/1445

 مهارات بناء خطط التدريب  4
منسوبي ومنسوبات وحدة تطوير الموارد 

 لتعليمالبشرية في الوازرة وإدارات ا
 57 7 5 5 هـ12-11/11/1445

 4 4 14 83 
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 التدريبية عدد الساعات عدد المتدربين عدد البرامج التدريبية القطاع

 ( ساعة 792)   ( متدرب41)  ( برنامج تدريبي 41)  بنين

 ( ساعة 5915)  ( متدربة145)  مج تدريبي( برنا145)  بنات 

 168 168 3352 

 التدريبية عدد الساعات عدد المتدربين عدد البرامج التدريبية القطاع

 ( ساعة 14562)   ( متدرب758)  ( برنامج تدريبي 7582)  بنين

 ( ساعة16862)   ( متدرب8432)  ( برنامج تدريبي  8432)  بنات 

 12315 0126 31455 
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 الفئة المستهدفة  عدد الايام تاريخ التنفيذ مكان العمل ة/اسم المدربـ البرنامج التدريبي م

1  

عرض تجربة ناجحة في وحدة تطوير الموارد البشرية 

 بإدارة تعليم عنيزة

 ضمن الملتقى الأول لتطوير الموارد البشرية 

  استثمار ( -تنمية  -) تطوير 

 تحت رعاية مساعد وزير التعليم 

 نوف علي محمد التركي 
مديرة  وحدة تطوير الموارد 

 البشرية 
 1 هـ55/12/1445

جميع العاملين في مجال تطوير الموارد 

 البشرية في الوزارة وإدارات التعليم

 5 هـ18/12/1445 قسم الموهوبين يوسف محمد عبدالله السعيد إعداد الخطابات والتقارير  5

وزارة البيئة والمياه وبي ومنسوبات منس

 والزراعة بمنطقة القصيم

 5 هـ55/12/1445 المساعد للشؤون التعليمية عبدالله علي عبدالله القرزعي الرضا الوظيفي  3

 5 هـ3/11/1445 قسم التجهيزات المدرسية علي صالح علي النقيدان مدخل إلى الانفوجرافيك  4

 5 هـ12/11/1445 قسم تقنية المعلومات مها صالح علي النفيسه يئة العملتطبيقات قوقل واستخدامها في ب  5

 5 هـ17/11/1445 وحدة تطوير الموارد البشرية سلمه ناصر حمد الفهيد الذكاء الاجتماعي في بيئة العمل  6
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2



 

  
 م 2021 -هـ 1442للعام الدراسي   عنيزة تعليم بإدارة البشرية الموارد تطوير  وحدة منجزاتتقرير 

 (  التدريب المنتشرلقائمة على ا برامج النمو المهنياحصائيات ) 

26 

 

 النمو المهني  برامج م
 اسم المدرب/ـة

 مكان العمل 
 الفئة المستهدفة

عدد 

 المتدرب/ة

ات اععدد الس

 للمتدرب/ة

 الدخول إلى بوابة المستقبل  1
 فاطمة بنت صالح الصالحي

 المتوسطة الرابعة
 4 1 متدربات التدريب التعاوني

 الحضور والانصراف  5
 فاطمة بنت عبدالله السدراني

 متوسطة تحفيظ القرآن الأولى

 15 3 متدربات التدريب التعاوني

 15 3 تدريب التعاونيمتدربات ال نظام فارس والإجازات والتأخر  3

 15 3 متدربات التدريب التعاوني التأدية والتحصيل الدراسي  4

 تنظيم وفهرسة الملفات  5
 مزنة بنت إبراهيم الفليو

 المتوسطة الرابعة
 4 1 متدربات التدريب التعاوني

 البريد الإلكتروني )الصادر والوارد(  6

 نورة بنت عبدالله الجربوع

 شرية وحدة عمليات الموارد الب

 5 1 متدربات التدريب التعاوني

 3 1 متدربات التدريب التعاوني الصادر والوارد )الملفات وفهرستها(  7

8  
الفهرسة باستخدام برنامج 

(Microsoft Word) 
 5 1 متدربات التدريب التعاوني

9  
 الأعمال الإدارية 

 والسكرتارية والحاسب الآلي

 ابتسام عبدالرحمن السعيد

 لعاشرة والمتوسطة الرابعةالابتدائية ا
 182 5 متدربات جامعة المجمعة

12  
 الأعمال الإدارية 

 والسكرتارية والحاسب الآلي

 ابتسام محمد الحنيفيش

 قسم التدريب والابتعاث
 1 الأهليةمتدربات كليات عنيزة 

92 

11  
 الأعمال الإدارية 

 والسكرتارية والحاسب الآلي

 الجوهره جندي الجندي

 عشرةالروضة السابعة 
 1 متدربات كليات عنيزة الأهليه

92 

 78 1 متدربي الكلية التقنية ببريدة أحمد حمد القاعان الأعمال الخاصة بتقنية المعلومات  15
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 النمو المهني  برامج م
 اسم المدرب/ـة

 مكان العمل 
 الفئة المستهدفة

عدد 

 المتدرب/ة

ات اععدد الس

 للمتدرب/ة

 قسم تقنية المعلومات

13  
 الأعمال الإدارية 

 والسكرتارية والحاسب الآلي

 أسماء فهد المحيميد

 مركز رعاية المستفيدين
 92 1 همتدربات كليات عنيزة الأهلي

14  
 الأعمال الإدارية 

 والسكرتارية والحاسب الآلي

 أشواق أحمد المالك

 قسم التدريب والابتعاث
 92 1 متدربات كليات عنيزة الأهليه

15  
 الأعمال الإدارية 

 والسكرتارية والحاسب الآلي

 بدرية إبراهيم السرهيد

 المتوسطة الثانية
 92 1 متدربات كليات عنيزة الأهليه

16  
 دارية الأعمال الإ

 والسكرتارية والحاسب الآلي

 تهاني حسن الدبيان

 الروضة السابعة عشرة
 92 1 متدربات كليات عنيزة الأهلية

17  
 الأعمال الإدارية 

 والسكرتارية والحاسب الآلي

 ثناء عبدالرحمن الفريهيدي

 قسم التدريب والابتعاث
 92 1 متدربات كليات عنيزة الأهلية

18  
 الأعمال الإدارية 

 رتارية والحاسب الآليوالسك

 جملاء حمد المطيري

 الابتدائية الثلاثون
 92 1 متدربات كليات عنيزة الأهلية

19  
 الأعمال الإدارية 

 والسكرتارية والحاسب الآلي

 جواهر عبدالله المطيري

 الابتدائية العاشرة والمتوسطة الرابعة
 92 1 متدربات جامعة المجمعة

52  
 الأعمال الإدارية 

 والحاسب الآليوالسكرتارية 

 جوهره خالد العتيبي

 المتوسطة الثانية
 92 1 متدربات كليات عنيزة الأهلية

51  
 الأعمال الإدارية 

 والسكرتارية والحاسب الآلي

 خالد صالح المكتوم

 وحدة عمليات الموارد البشرية
 84 1 متدربي الكلية التقنية ببريدة
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 النمو المهني  برامج م
 اسم المدرب/ـة

 مكان العمل 
 الفئة المستهدفة

عدد 

 المتدرب/ة

ات اععدد الس

 للمتدرب/ة

55  
 الأعمال الخاصة 

 بقسم التشغيل والصيانة

  الجبرراشد جبر

 قسم التشغيل والصيانة
 858 11 متدربي الكلية التقنية بعنيزة

53  
 الأعمال الإدارية 

 والسكرتارية والحاسب الآلي

 روضة عبدالله الناصر

 الروضة السابعة عشرة
 92 1 متدربات كليات عنيزة الأهلية

54  
 الأعمال الإدارية 

 والسكرتارية والحاسب الآلي

 ريم علي العتيبي

 المخزون قسم مراقبة
 92 1 متدربات جامعة المجمعة

55  
 الأعمال الإدارية 

 والسكرتارية والحاسب الآلي

 زكية عبدالله الموسى

 قسم التخطيط والتطوير
 62 1 متدربات جامعة القصيم

56  
 الأسس والمفاهيم المتعلقه 

 بمجال الاستشارات القانونية

 سلمان مناحي الحربي

 قسم الشؤون القانونية
 182 3 ة التقنية ببريدةمتدربي الكلي

57  
 الأعمال الإدارية 

 والسكرتارية والحاسب الآلي
 75 1 متدربي الكلية التقنية بالمذنب عبدالرحمن إبراهيم السلوم

58  
 الأعمال الخاصة

 بقسم التشغيل والصيانة 

 عبدالله محمد القاسم

 قسم التشغيل والصيانة
 858 11 متدربي الكلية التقنية بعنيزة

59  
 الإدارية الأعمال 

 والسكرتارية والحاسب الآلي

 عبير عبدالله الشمسان

 الروضة السابعة عشرة
 92 1 متدربات كليات عنيزة الأهلية

32  
 ا الأعمال الإدارية 

 والسكرتارية والحاسب الآلي

 عزيزة عبدالله العريفي

 إدارة التعليم الأهلي
 92 1 متدربات جامعة المجمعة

 92 1 متدربات كليات عنيزة الأهلية لولوه عبدالرحمن العصيل الأعمال الإدارية   31



 

  
 م 2021 -هـ 1442للعام الدراسي   عنيزة تعليم بإدارة البشرية الموارد تطوير  وحدة منجزاتتقرير 

 (  التدريب المنتشرلقائمة على ا برامج النمو المهنياحصائيات ) 

29 

 النمو المهني  برامج م
 اسم المدرب/ـة

 مكان العمل 
 الفئة المستهدفة

عدد 

 المتدرب/ة

ات اععدد الس

 للمتدرب/ة

 الروضة السابعة عشرة رية والحاسب الآليوالسكرتا

35  
 الأعمال الإدارية 

 والسكرتارية والحاسب الآلي

 ماجد متعب الحربي

 إدارة الموارد البشرية
 78 1 متدربي الكلية التقنية بالمذنب

33  
 الأعمال الإدارية 

 ليوالسكرتارية والحاسب الآ

 محمد إبراهيم العبيد

 إدارة الموارد البشرية
 78 1 متدربي الكلية التقنية بالمذنب

 الأعمال الخاصة بصيانة السيارات  34
 محمد غزاي الحربي

 قسم الخدمات العامة
 534 3 متدربي الكلية التقنية بعنيزة

 الأعمال الخاصة بصيانة السيارات  35
 محمد فضي الحربي

 قسم الخدمات العامة
 534 3 ربي الكلية التقنية بعنيزةمتد

36  
 الأعمال الإدارية 

 والسكرتارية والحاسب الآلي

 مريم غازي المطيري

 المتوسطة الثانية
 92 1 متدربات كليات عنيزة الأهلية

37  
 الأعمال الإدارية 

 والسكرتارية والحاسب الآلي

 مشاعل مشاع المطيري

 قسم العلاقات العامه
 92 1 يةمتدربات كليات عنيزة الأهل

 الأعمال الخاصة بتقنية المعلومات  38
 مشعل عبدالعزيز البسيمي

 قسم تقنية المعلومات
 534 3 متدربي الكلية التقنية ببريدة

39  
 الأعمال الإدارية 

 والسكرتارية والحاسب الآلي

 منى عبدالعزيز الشايقي

 قسم التدريب والابتعاث
 92 1 متدربات كليات عنيزة الأهلية

42  
 دارية الأعمال الإ

 والسكرتارية والحاسب الآلي

 منيرة محمد المزيد

 المتوسطة الثانية
 92 1 متدربات كليات عنيزة الأهلية
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 النمو المهني  برامج م
 اسم المدرب/ـة

 مكان العمل 
 الفئة المستهدفة

عدد 

 المتدرب/ة

ات اععدد الس

 للمتدرب/ة

41  
 الأعمال الإدارية 

 والسكرتارية والحاسب الآلي

 موضي إبراهيم الفاضل

 قسم العلاقات العامه
 92 1 متدربات جامعة القصيم

45  
 الأعمال الإدارية 

 ليوالسكرتارية والحاسب الآ

 موضي صالح الدبيان

 الروضة السابعة عشرة
 92 1 متدربات كليات عنيزة الأهلية

43  
 الأعمال الإدارية 

 والسكرتارية والحاسب الآلي

 ندى عبدالله العقيل

 مركز رعاية المستفيدين
 92 1 متدربات كليات عنيزة الأهلية

44  
 الأعمال الإدارية 

 والسكرتارية والحاسب الآلي

 يفنوال إبراهيم الس

 الروضة السابعة عشرة
 92 1 متدربات كليات عنيزة الأهلية

45  
 الأعمال الإدارية 

 والسكرتارية والحاسب الآلي

 نورة صالح الدرع

 الروضة السابعة عشرة
 92 1 متدربات كليات عنيزة الأهلية

46  
 الأعمال الإدارية 

 والسكرتارية والحاسب الآلي

 وفاء عبدالرحمن الهطلاني

 عشرةالروضة السابعة 
 92 1 متدربات كليات عنيزة الأهلية

47  
 الأعمال الإدارية 

 والسكرتارية والحاسب الآلي

 وفاء علي المذن

 قسم التخطيط والتطوير
 92 1 متدربات جامعة القصيم

48  
 الأعمال الإدارية 

 والسكرتارية والحاسب الآلي

 وفاء محمد القنيعير

 قسم مراقبة المخزون
 92 1 متدربات جامعة المجمعة

49  
 الأعمال الإدارية 

 والسكرتارية والحاسب الآلي

 يوسف سليمان الزين

 إدارة شؤون المباني
 84 1 متدربي الكلية التقنية بالمذنب

  64 2303 
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 تم تأجيل التدريب  التطوعي الحضوري بسبب جائحة كورونا .   *                   

 

 عدد اماكن التدريب ) عن بعد ( العدد الفئة المستهدفة القطاع

 1 1 الخريجون بنين

 3 3 الخريجات بنات 

  4 4 

*



 

  
 م 2021 -هـ 1442للعام الدراسي   عنيزة تعليم بإدارة البشرية الموارد تطوير  وحدة منجزاتتقرير 

 (  التدريب المنتشرلقائمة على ا برامج النمو المهنياحصائيات ) 

32 

  

3
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 لايوجد قبول للإيقاد الداخلي لبرامج  معهد الإدارة العامة   *

 

 

 

 العدد المرحلة الدراسية  القطاع

 6 ( بكالوريوس1( دبلوم     )5) بنين

 3 ( ماجستير1( دبلوم     )5) بنات

  0 

–
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 Chatbots 4
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 عدد الرسائل  الفئة المستهدفة هدف الرسالة

 12 الخارجي/ الداخلي و المستفيد  عدد نماذج الرسائل المبرمجة للرد الآلي

 121 المتدرب/ة برمجة الرد الألي لرابط حضور البرنامج التدريبي

 121 المدرب/ة  ذكير بالبرنامج التدريبي رسائل ت

 121 المدرب/ة شكر المدرب/ة  بعد انتهاء البرنامج التدريبي

 4 المرشحين  نتائج الايفاد لبرامج معهد الادارة 

 352 الخارجي/ الداخلي و المستفيد  عدد الرسائل الواردة  

 352 يالخارج/ الداخلي و المستفيد  الرد على الاستفسارات العامة

  1513 

–Chatbots
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 عدد الساعات  عدد القاعات الافتراضية نوع القاعة 

 351 117 قاعات التدريب الافتراضية 

 52 55 قاعات الاجتماعات الافتراضية 

 145 451 

 (ZOOM) 
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 العدد نوع الخطاب الصادر

 13 قرار

 125 داخليخطاب 

 57 نشرة داخلية

 13 تعميم

 4 شكر  تعميم

 51 وشكر خطابات تهنئة

 4 خطاب خارجي

 7 خطاب وزاري

 551 
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 عدد الشهادات المستهدفة الفئة نوع الشهادة 

 6575 المتدرب/ة شهادة حضور برنامج تدريبي

 117 المدرب/ة شهادة خبرة تدريب 

 137  عاونيالتدريب الت المتدرب/ة  خبرة تدريب تعاوني شهادة 

 4 التدريب التطوعيالمتدرب/ة  شهادة برنامج السكرتارية والحاسب الالي 

 15712 الموظف/ة الإداري  اعتماد الشهادات في نظام فارس 

  55543 
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 عنوان النموذج م

 التدريبي مجبالبرنا التسجيل استمارة  1

 استمارة لتحديد الاحتياج المهني    5

 نموذج افادة تغيب عن برنامج تدريبي  3

 نموذج افادة غياب قبل تنفيذ البرنامج التدريبي  4

 نموذج بيان حضور وانصراف برنامج تدريبي  5

 نموذج استئذان خلال البرنامج التدريبي  6

 نموذج تأخر عن برنامج تدريبي  7

 رنامج تدريبياستمارة تقويم ب  8

 الزيارات المتبادلة  –استمارة التدريب من واقع العمل   9

 استمارة المشاركة في التدريب ضمن برامج تطوير الموارد البشرية  12

 البشرية الموارد تطوير وحدة مهام ضمن عمل فريق مهام اختيار  استمارة  11

 استمارة إلكترونية لترشيح فريق تطوير الموارد البشرية  15

 تعليمات (  –ميم انفوجرافيك ) احصائيات تصا  13
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 عنوان القاعدة م

 قاعدة بيانات تصميم خطة برامج النمو المهني  1

 قاعدة بيانات القبول في البرامج التدريبية  5

 قاعدة بيانات احصائيات البرامج التدريبية  3

 الزيارات المتبادلة  – ة بيانات التدريب من واقع العملقاعد  4

 بيانات التدريب التعاوني  قاعدة  5

 قاعدة بيانات اكمال الدراسة والايفاد  6

 عنوان الدليل  م

 دليل عليات برامج النمو المهني لتطوير الموارد البشرية القائمة على التدريب المنتشر  1

 القائمة على التدريب المنتشربرامج النمو المهني لالإجرائية ليات معالدليل   5

 ( الإعدادية البرامج)  العامة الادارة لمعهد الايفاد برامج اجراءات عمليات دليل  3

 دليل عمليات برنامج التدريب التعاوني التطوعي  4
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 . للوزارة دورية اداء تقارير فعر مع التعليم ادارات جميع على تعمم مع حقائب تدريبية  ومتقدمة متطورة وتقنية ادارية بمجالات المهني النمو لبرامج خطط وضع .1

 الراجعفة  التغذيفة  مفن  الادارات تسفتييد  حتفى ,   بفالوزارة  البشفرية  المفوارد  تطفوير الادارة العامفة ل  مفن  مباشفر   يكفو   الاداري للموظف   التدريب ساعات مؤشر متابعة .2

 . بالتدريب اختصاص جهة من المقدمة

 ولدينا مبادرة فيها .... (  المهنية الزيارات – العمل واقع من التدريب مثل. ) المباشر التدريب على اقتصار  وعدم المهني النمو وأنشطة أساليب توسيع توجه دعم .3

  مفن  الاسفتيادة  وبالإمكفا  ,  عامفة  الادارات تخفدم  الكترونيفة  منصفات  وتفوفير  والجهفد  والوقف   التكليفة  لتوفير بعد عن والتدريب الإلكتروني التدريب توجه دعم .4

 . التعليمي المهني التطوير مركز  منصات

 . حيث لا يوجد للأس  .  التعليم لوزارة 2222 الوطني التحول مبادرات و الاستراتيجية الاهداف ضمن البشرية الموارد تطوير أهداف يحقق هدف اضافة .5

 . فارس نظام في البرامج لاعتماد واضح تنظيمالعمل على ايجاد  .6

 ؟ الادارية الوظائ  شاغلي  فقط هم هل  الشهادات واصدار بالتدريب المستهدفة اليئات يدتحد .1

 ؟ بالتدريب المستهدفة اليئات ضمن من هل والمستخدمين الاجور بند فئة .2

 (  وإداري يتعليم)  فئتين الواحد البرنامج في وتستهدف تدريبية برامج تنيذ التي للأقسام الشهادات واصدار التدريب عمليات تنظيم 
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 نظفام  او الاتمتفة  في الاخفر   الادارات تجفار   مفن  والاسفتيادة  الكترونفي  بنظفام .  الاثفر  قيفاس  الى الاحتيفا   تحديفد  مفن  بفدءا  التفدريب  عمليفات (  حوسفبة )  اتمتة .1

 .  فارس نظام في التدريب نظام تيعيل او , العامة الادارة معهد في الترشيح

 -: من كلا الإلكتروني النظام  يخدم بحيث           

 التدريبي الاحتيا  تحديد  

 التدريبية الخطط بناء  

 والمقاعد القاعات عدد حسب التدريبية البرامج توزيع. 

 الالكتروني والقبول الترشح الية  

 الكترونيا والغيا  الحضور رصد  

 النظام من مباشرة الشهادات طباعة 

 املة لجميع المتدربين .قاعدة بيانات ش 

 .المهني ونموهم  الموظيين عن كاملة معلومات توفير في فارس نظام استثمار .2

    

 . والتدريب الخبرة ودور الجامعات ومنها والأهلية الحكومية الجهات مع البشرية الموارد لتطوير الداعمة المجتمعية الشراكات تعزيز .1

 داعفم  شفري    اسفتقطا   الفوزارة  تفبني  ونوصفي  أسفاليبها,  تنفو   وتتفيح  والفبرامج  الخطفط  تنييفذ  وتفدعم  تشفغل  ماليفة  لمفوارد  بحاجفة   البشرية الموارد تطوير مازال .2

 .وعملياتها المهني النمو  برامج وأتمتة,  وبرامجها المهني النمو خطط لتشغيل
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 . البشرية الموارد يرتطو عمل فريق مهام دقة أهمية .1

 .الأقسام في  الموظيين ومهام وظائ  لتوصي  حاجة هناك أ  كما. للمدارس والإجرائي التنظيمي ليلالد في وعاماً مجملًا ورد بما العناية  .2

 ويتفابع  إداري قفرار  لهفم  يصفدر  وا ...... (  أداء مشفرف  - تفدريب  مشفرف – بفرامج  مشفرف  – مسفاعد  – وحفدة  مدير)  مثل واعدادهم العمل فريق بسميات العناية .3

 جهفة  يكفو   بحيفث ,  التعليمفي  الكفادر  في الإشفراقية  التشفكيلات  شفن   هفو  كمفا   بفالوزارة  البشفرية  الموارد تطويرالادارة العامة ل قبل من العمل فريق تشكيل

 . الإدارية الإشراقية التشكيلات عن مختصة

 (  وكافتريا ضيافة مسؤول – مراسل – برامج منسق – بيانات مدخل)  وجود على التنكيد اهمية .4
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    مدير إدارة الموارد البشرية 

 عبد المجيد بن سعد بن عبد الرحمن الحلفي 

   مديرة وحدة تطوير الموارد البشرية 

 نوف بنت علي محمد التركي

 

 نوال بنت عبدالعزيز عبدالله السواجي

 حنان بنت صالح سليمان الخريجي

 مد صالح الشميمريهيفاء بنت مح

 فاطمه بنت إبراهيم علي القرطون

 امل بنت حمد إبراهيم الفنيخ

 سلمه بنت ناصر حمد الفهيد

 احمد بن سليمان مزيد الحشيان

 بندر بن علي هلال الحربي

 

0163656240                                                              

gtd@onaizahedu.gov.sa 
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     1 -ملحق  

 المنتشر التدريب على القائمة لتطوير الموارد البشرية المهني النمو برامج خطة

     5 -ملحق  

 القائمة على التدريب المنتشربرامج النمو المهني لالإجرائية ليات معالدليل 

42-https://cutt.us/hr1 
 

 

42-https://cutt.us/hr2 
 

 

    3 -ملحق  

 ( الإعدادية البرامج)  العامة الادارة لمعهد الايفاد برامج اجراءات عمليات دليل

     4 -لحق  م

 دليل عمليات برنامج التدريب التعاوني التطوعي

42-https://cutt.us/hr3 
 

 

 

42-https://cutt.us/hr4 
 

 

 

https://cutt.us/hr1-42
https://cutt.us/hr1-42
https://cutt.us/hr2-42
https://cutt.us/hr2-42
https://cutt.us/hr3-42
https://cutt.us/hr3-42
https://cutt.us/hr4-42
https://cutt.us/hr4-42
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    gtd@onaizahedu.gov.sa 

0163656240  


