
     

 لسعوديةالمملكة العربية ا
 وزارة التعليم
 نيزةظة عإدارة التعليم بمحاف

 إدارة الموارد البشرية
 تطوير الموارد البشرية 

 

 

 
 

 

 
 

 

 gtd@onaizahedu.gov.sa البريد الإلكتروني  0163656240الهاتف:  

 لتطوير المهني النمو برامج خطةبشأن  لموضوع:ا

  المنتشر التدريب على القائمة البشرية الموارد 

                                                                                                            م 2021 هـ1441/1442 الفصل الثاني 

  تعميم

 (بنين ـ بنات) والوحدات الإدارات والأقسام وضات والمدارس والرلجميع 

 

 المكرم قائد/ة ــ مدير/ة ــ رئيس/ة                                                                    وفقهم الله

 ورحمة الله وبركاته السلام عليكم

التي نصها ) تلتزم الجهة الحكومية /أ من اللائحة التنفيذية للموارد البشرية 161بناء على المادة رقم 

 قيادتنا اتخذتها التي الاحترازية الإجراءات ضوء فيبتطوير وتدريب مواردها البشرية بصفة مستمرة .. ( , و

 الأهم الدور برز  الحضوري للتدريب بدائل عن والبحث,  كورونا فيروس من للحماية  المملكة في الرشيد

 تدريبية برامج طريق عن البشرية الموارد تطوير لاستمرار المهنية ياجاتالاحت ليلبي الإلكتروني للتدريب

 . المنتشر التدريب على قائمة

نرفق لكم خطة برامج النمو المهني لتطوير الموارد البشرية القائمة على التدريب المنتشر للفصل عليه 

شاغلي   منلاعتماد تمكين الموظفين والموظفات م .  2021هـ 1441/1442الدراسي الثاني من العام 

 وشاغلات الوظائف الإدارية وبند الأجور والمستخدمين من التسجيل في البرامج وفق اجراءات الخطة 

 وأخذ توقيعهم بالعلم .الخطة  كامل إلكترونية من وتزويدهم بنسخة

 التواصل على عملنا؛  فيالوظي لمستقبلهم الداعم المهني ونموهم وموظفة موظف بكل ولعنايتنا

 .الطرق بأيسر للجميع خدماتنا إيصال أمل على(  0163656240) رقم   Chatbots  يةبتقن أب  بالواتس
 

 وتقبلوا تحياتنا وتقديرنا

 

  مدير التعليم                  

 

 https://cutt.us/jX9WR                 

  الحربيخالد بن جايز 

 .لإدارة الموارد البشرية صورة 

 صورة لوحدة تطوير الموارد البشرية 

  والمدرباتالمدربين  عمل صورة لجميع جهات

 

 ن.ع.التركي  

 

 رابط الخطة 

https://cutt.us/jX9WR 

 

https://cutt.us/jX9WR
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 الامن السيبراني  1

 سليمان عبد الله  السلوم

 رئيس قسم تقنية المعلومات

 عمر عبد العزيز  البادي

 قسم تقنية المعلومات

✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

 الأدوات الرقمية للعمل عن بعد  2
 محمد  السحيمعبد الله 

 معلم في ثانوية الأمير سلطان
✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

 الاجتماعات الافتراضية   3
 د.ابتسام علي التركي

 ة المدرسيةمشرفة القياد
✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

 الاستمارة الالكترونية  4
 مها صالح الجبيلان

 مراقبة الدوام
✓  ✓  ✓ ✓ 

 التعميم ..  أسس وقواعد  5
 نوف علي التركي

 ةلموارد البشريمديرة تطوير ا
✓  ✓ ✓  

✓ 

 (Excelالجداول الإلكترونية )  6
 أحمد صالح الهطلاني

 أمانة التعليممشرف 
✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

 العمل بتقنية خرائط التدفق  7
 ندى محمد الحارثي

 مشرفة التدريب التربوي
✓  ✓  ✓ ✓ 
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 إعداد التقارير والمراسلات الادارية  8
 يوسف محمد السعيد

 مشرف موهوبين
✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

 إعداد التقارير  9

 وعد عبدالعزيز الموسى 

 وفاء ابراهيم القوبع

 الابتدائية الثانية والعشرون

✓  ✓  ✓ ✓ 

 إعداد الخطابات والتقارير  10
 عبدالله العود مدمح

 مشرف الاشراف التربوي
✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

11  
 التدريبآلية  الالتحاق ببرامج منصات 

 دروب(-)اثرائي  

 عبد الرحمن عيسى الطيران

 قسم الجودة وقياس الاداء
✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

 (Zoomبرنامج ) ارة الأنشطة المنفذة عبرإد  12
 محمد القنيصيحصة بنت 

 مركز فارس مديرساعدة م
✓  ✓   ✓ 

 واستخدامها في بيئة العمل Googleتطبيقات   13
 مها صالح النفيسة

 قسم تقنية المعلومات
✓  ✓  ✓ ✓ 

 تطبيقات عملية في تحويل الملفات الورقية إلى رقمية  14
 نورة عبدالعزيز الغريبي

 تعليم المستمرالقسم 
✓  ✓  ✓ ✓ 
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 تنظيم الملفات إلكترونياً  15
 حنان صالح الخريجي

 تطوير الموارد البشرية
✓  ✓  ✓ ✓ 

 لتطوير بيئة العمل Googleخدمات   16
 ناديه صالح التركي

 مشرفة تقنية المعلومات
✓  ✓  ✓ ✓ 

 يةراءات الإدارجدليل عمليات الإ  17
 نوف علي التركي

 مديرة تطوير الموارد البشرية
✓  ✓ ✓  ✓ 

 كتابة بلا أخطاء  18
 عمر ناصر الصائغ

 ف نشاط طلابيمشر
✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

 مدخل إلى مفهوم الانفوجرافيك  19
 علي صالح النقيدان

 مشرف تقنيات التعليم
✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

 (Zoomمهارات أساسية في برنامج )  20
 نالمحس يرقيه عل

 قسم الشؤون الصحية المدرسية
✓  ✓  ✓ ✓ 

 تصدير الخطابات الكترونياًمهارات تقنية في   21
 نوف علي التركي

 مديرة تطوير الموارد البشرية
✓  ✓  ✓ ✓ 
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 الايجابية وصناعة النجاح في العمل  1
 أمل أحمد الزومان

 موهوبات معلمة
✓  ✓  ✓ ✓ 

 التعامل مع ضغوطات العمل  2
 ماجد إبراهيم الصيخان

 رئيس قسم الشؤون الصحية المدرسية
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 التثقيف الصحي في بيئة العمل   3
 جوزاء منير المطيري 

 مشرفة الصحة المدرسية
✓  ✓  ✓ ✓ 

 التغيير الشخصي   4
 وفاء علي الصانع 

 مشرفة التدريب التربوي
✓ ✓ ✓  ✓ ✓ 

 الخصائص النفسية مهارات التعامل وفق   5
 محمد عبدالرحمن المطيري

 قائد ابتدائية القدس
✓   ✓ ✓ ✓ 

 الذكاء الاجتماعي في بيئة العمل   6
 سلمة ناصر الفهيد 

 تطوير الموارد البشرية
✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

 الرضا الوظيفي  7
 عبدالله علي القرزعي 

  المساعد لشؤون تعليم البنين
✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 
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 العلاقات الانسانية في التدريب  8
 د. يوسف صالح الهقاص

 دريب التربويتمشرف ال
✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

 العلاقات الإنسانية في العمل   9
 اهيم الصيخانماجد إبر

 رئيس قسم الشؤون الصحية المدرسية
✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

 تأهيل قيادات الصف الثاني  10
 باسمة عبد الله الغرير

 مساعد رئيس قسم خدمات الطلاب
✓  ✓  ✓ ✓ 

 تعزيز فعالية الجودة الشخصية  11
 قرزعيلإبتسام ناصر ا

 مشرفة الجودة وقياس الأداء
✓  ✓  ✓ ✓ 

 الناجح المدرب سمات  12
 د. يوسف صالح الهقاص

 مشرف التدريب التربوي
✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

 ضغوط العمل وكيفية التخلص منها   13
 يوسف محمد السعيد

 مشرف موهوبين
✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

 GTDطريقة إنجاز المهام لزيادة الإنتاجية   14
 منى محمد الريس

 التخطيط والتطوير قسم
✓  ✓  ✓ ✓ 
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 ناجحالعمل الفريق   15
 سلمة ناصر الفهيد 

 تطوير الموارد البشرية
✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

 فن التعامل في بيئة العمل   16
 السعيد أمل صالح

 العلمي بمركز القصيم البنات قسم رئيسة
✓  ✓  ✓ ✓ 

17  
 دمة والتعامل مع العملاء فن الخ

 وكبار الشخصيات

 عزيزة عبدالله العريفي

 مساعدة مدير إدارة التعليم الأهلي
✓ ✓ ✓  ✓ ✓ 

 قواعد ماسية للجودة الذاتية  18
 وفاء محمد القربان

 مشرفة الجودة وقياس الأداء
✓  ✓  ✓ ✓ 

 كيف أحول الأعباء إلى استمتاع بالعمل  19
 قانيعبدالله حمد الدل

 شؤون الإداريةلد رئيس الإشراف لمساع
✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

 مهارات التعامل مع الرؤساء  20
 عبدالله علي القرزعي 

 المساعد لشؤون تعليم البنين 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 مهارات النجاح  21
 أحمد عطاالله الفره

 يرئيس النشاط الاجتماع
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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