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  تعُِٝ ) ٖاّ ٚعادٌ (تعُِٝ ) ٖاّ ٚعادٌ (

  لجُٝع َساضؽ ايبٓات ٚايطٚضات َٚطانع تعًِٝ ايهبيرات ٚالأقػاّ ٚايٛسسات ايٓػا١ٝ٥لجُٝع َساضؽ ايبٓات ٚايطٚضات َٚطانع تعًِٝ ايهبيرات ٚالأقػاّ ٚايٛسسات ايٓػا١ٝ٥
  

 

 

 

 

 
 

استٝادات ايُٓٛ بذسٜس بذًٌٝ ٚزضاغ١ ٖـ بؿإٔ: )19/11/1436( بتاضٜذ  362020181ضقِ ) تعُُٝٓا إؾاض٠ إلى 

 .(ٖـ1436/1437َين يًعاّ ايسضاغٞ المٗني يؿاغلات ايٛظا٥ـ الإزاض١ٜ ٚبٓس الأدٛض ٚالمػتدس

  ( َٛظؿ7951.١ٚخطط ايُٓٛ المٗني ايػابك١ ٚايتي تسضب عًٝٗا إجمايٞ )

 ::  ٚلأ١ُٖٝ      

 ٚ بهؿا٠٤ ٚدٛز٠. ت١٦ٝٗ المٛظؿات يب١٦ٝ َٚٗاّ ايعٌُ بإنػابٗٔ نؿاٜات أزا٤ َٗاَٗٔاغتُطاض تسضٜب 

 في ظٌ ايتٛدٗات إلى الجٛز٠ ايؿا١ًَ ،  يعٌُ َٚػتذسات٘ست١ُٝ تطٜٛط الأزا٤ ٚايتعًِ المػتُط لمٛانب١ َتطًبات ا

 نشل ٚٚادب ٚظٝؿٞ يهٌ َٛظؿ١ .

 .يسعُهِ َٚػاْستهِ لخطط ايُٓٛ المٗني ايػابك١ َٚا سككت٘ َٔ أٖساف  ٚبعس ؾهطْا ٚتكسٜطْاٚبعس ؾهطْا ٚتكسٜطْا

ايؿصٌ ايؿصٌ ٖـ ٖـ 14371437//14361436خط١ ايُٓٛ المٗٔ يًُٛظؿات الإزاضٜات ٚبٓس الأدٛض ٚالمػتدسَين  ايسٚض٠ ايطابع١ خط١ ايُٓٛ المٗٔ يًُٛظؿات الإزاضٜات ٚبٓس الأدٛض ٚالمػتدسَين  ايسٚض٠ ايطابع١ بطؾك٘ 

  (.(.لدٛز٠لدٛز٠  ١َٝٓٗ١َٝٓٗ    بهؿاٜاتبهؿاٜات  َٓترَٓتر  إزاضٟإزاضٟ  ؾهطؾهط))بذت ؾعاض   ايسضاغٞ الأٍٚ.ايسضاغٞ الأٍٚ.

 َٛظؿ١. (10601060)إٔ تتٝح ؾطص ايُٓٛ المٗني يكطاب١ -بإشٕ الله–( بطْالداً ٚيكا٤ً تسضٜبٝاً َٚتٛقع 4444تطُٓت الخط١ )ٚ

سطٛض ايبراَر ٚ تر١ْٝٚعبر ايبٛاب١ الإيه إيهترْٚٝاً ػذٌٝايت عًٝ٘ اعتُسٚا َاٚضز ؾٝٗا ٚتمهين المٛظؿات َٔ 

 ٚايًكا٤ات ايتسضٜب١ٝ . َع ايعٓا١ٜ ايتا١َ بتكِٜٛ أثط الأغايٝب ايتسضٜب١ٝ ٚاْعهاغٗا ع٢ً الأزا٤.

 (.   016 3656240ع٢ً ٖاتـ )  ايُٓٛ المٗني يًُٛظؿات  ٚايتٛاصٌ المػتُط َع ايتطٜٛط الإزاضٟ / بٓات  في نٌ َا يخص 

  ؾانطٜٔ َٚكسضٜٔ عٓاٜتهِؾانطٜٔ َٚكسضٜٔ عٓاٜتهِ

  ًٝهِ ٚضحم١ الله ٚبطنات٘  ًٝهِ ٚضحم١ الله ٚبطنات٘  ٚايػلاّ عٚايػلاّ ع

    

  لذُس بٔ غًُٝإ ايؿطٜح لذُس بٔ غًُٝإ ايؿطٜح                                                                                                                                                                                                   

  
 

 

  

  

  ض٥ٝؼ/٠  قػِ                                     ٚؾكِٗ اللهض٥ٝؼ/٠  قػِ                                     ٚؾكِٗ الله  --٠ َسضغ١/ ضٚض١  ٠ َسضغ١/ ضٚض١  قا٥سقا٥سإيـــ٢ :  إيـــ٢ :  

    َـــٔ :  َسٜط ايتعًِٝ َـــٔ :  َسٜط ايتعًِٝ 

  َين َين لإزاضٜات ٚبٓس الأدٛض ٚالمػتدسلإزاضٜات ٚبٓس الأدٛض ٚالمػتدسًُٛظؿات اًُٛظؿات ايي  خط١ ايُٓٛ المٗنيخط١ ايُٓٛ المٗني    بؿإٔ :بؿإٔ :

  ..ايؿصٌ ايسضاغٞ الأٍٚايؿصٌ ايسضاغٞ الأٍٚ  ٖـ ٖـ 14371437//14361436ايسٚض٠ ايطابع١ ايسٚض٠ ايطابع١                                     
  

  ٚبطنات٘ ٚبطنات٘ ايػلاّ عًٝهِ ٚضحم١ الله ايػلاّ عًٝهِ ٚضحم١ الله 

 

 

 صٛض٠ يػعاز٠ َػاعس٠ َسٜط ايترب١ٝ ٚايتعًِٝ يؿؤٕٚ تعًِٝ ايبٓات -

 صٛض٠ يػعاز٠ َػاعس َسٜط ايترب١ٝ ٚايتعًِٝ يًؿؤٕٚ المسضغ١ٝ -

 ترب١ٝ ٚايتعًِٝ يؿؤٕٚ تعًِٝ ايبٓين صٛض٠ يػعاز٠ َػاعس َسٜط اي -

 صٛض٠ يًؿؤٕٚ الإزاض١ٜ ٚالماي١ٝ       -

 صٛض٠ يؿؤٕٚ المٛظؿين -

 لاعتُاز سذع ايكاعات ٚت٦ٝٗتٗا .صٛض٠ يكػِ ايتسضٜب ايتربٟٛ )بٓات( -

 صٛض٠ يكػِ تك١ٝٓ المعًَٛات )يٓؿط الخط١ في َٛقع الإزاض٠.( -

 صٛض٠ يًتدطٝط ٚايتطٜٛط       -

 بٓات(       -عب١ ايتطٜٛط الإزاضٟ )بٓينصٛض٠ يؿ-

 صٛض٠ يلإعلاّ ايتربٟٛ )يًتػط١ٝ الاعلا١َٝ في َٛقع الإزاض٠  ٚؾبهات ايتٛاصٌ الادتُاعٞ   (-

 صٛض٠ يلاتصالات  -

 ن.ع.التركي

 



 

 

 

 

فكر إداري منتج بكفايات  مهنية مجودة
 

    gtd@onaizahedu.gov.sa              14من  2الصفحة 

 

 ::  ايتي بذتاز عٓا١ٜ خاص١ َٓهِ َٚٔ أُٖٗاايتي بذتاز عٓا١ٜ خاص١ َٓهِ َٚٔ أُٖٗاالإدطا٤ات الإدطا٤ات ع٢ً ع٢ً   ايتأنٝس ايتأنٝس 

سٛاض ٚإقٓاع المٛظؿ١ بأٖساؾ٘  ٚضبط   أزٚاض ايط٥ٝػ١ المباؾط٠أزٚاض ايط٥ٝػ١ المباؾط٠ٔ ايُٓٛ المٗني ضغب١ ٚٚادب ٚظٝؿٞ  َٚأٚلًا : 

 شيو بسضدات تكِٜٛ الأزا٤ ايٛظٝؿٞ. 

أٜا ناْت طبٝع١ عًُٗا في ايكػِ/المسضغ١ / ايطٚض١ / الحطا١ْ /  عطض٘ ع٢ً جمٝع المٛظؿات عطض٘ ع٢ً جمٝع المٛظؿات ثاْٝاً : 

إيهتر١ْٝٚ َٔ ناٌَ  ٚتعٜٚسٖٔ بٓػد١ ٚأخص تٛقٝعٗٔ بايعًِ ٚاعتُاز تطؾٝشٗٔٚأخص تٛقٝعٗٔ بايعًِ ٚاعتُاز تطؾٝشَٗٔطنع تعًِٝ ايهبيرات 

 ايصٟ ٜتٛؾط ع٢ً َٛقع الإزاض٠ أٜطاً. الخط١ ٚتعُُٝٓا ٖصا

 تمهٝٓٗٔ َٔ ايتػذٌٝ الإيهترْٚٞ ع٢ً َٛقع الإزاض٠ بعس اعتُاز بذسٜس استٝادِٗ المٗني .ثايجاً : 

  ٚشيو في

  ٚايتػذٌٝ  . ٥كين ٚبذسٜس الاستٝاز المٗنيالحطاؽ ٚايػاع٢ً الحطص ع٢ً عطض٘ 

 ايعٓا١ٜ بسضاغ١ عسّ تهطاض ايتػذٌٝ في بطاَر غبل تسضب المٛظؿ١ عًٝٗا.ضابعاً :   

 ايٓٗا٥ٞ ايكبٍٛ عٔايتطٜٛط الإزاضٟ  غٝعًٔ، ٚ لجُٝع المٛظؿات: ٜعتبر ٖصا ايتعُِٝ تبًٝػاً ضسمٝاً خاَػاً

 قبٌ عكس ايبرْاَر.غا٥ٌ دٛاٍ يًُٛظؿ١ غا٥ٌ دٛاٍ يًُٛظؿ١ إضغاٍ ضإضغاٍ ضَٔ خلاٍ  ٚتصنير المٛظؿ١ يًُطؾشات

َكط ايتسضٜب تؿطٜؼ المٛظؿات تؿطٜػاً نًٝاً أٜاّ ايتسضٜب  الأقػاّ ايٓػا١ٝ٥ ايتابع١ لمب٢ٓ )أ(الأقػاّ ايٓػا١ٝ٥ ايتابع١ لمب٢ٓ )أ(اً : ع٢ً غازغ

نشل َٔ سكٛم المٛظؿ١ ، عًٝ٘ اعتُسٚا عسّ تهًٝؿٗٔ بأٟ َٗاّ خلاٍ أٜاّ تطؾٝشٗٔ يًتسضٜب. ٜٚعتبر 

 ١ ايبرْاَر ْٚٗاٜت٘.سطٛضٖٔ ٚاْصطاؾٗٔ َطتبط ببساٜ

عٔ ايبراَر غٝتِ ايعٌُ بٗا باْتعاّ ٚغٝتِ  ((الاغت٦صإالاغت٦صإ--ػٝابػٝاباياي--خُصص نماشز )يًتأخطخُصص نماشز )يًتأخطاً : غابع

  تعٜٚسنِ بأٟ ادطا٤ات ؾُٝا يخص َٛظؿاتهِ لاغتهُاٍ ايلاظّ. 

عٔ َكاعس لرصص١ يتسضٜبٗٔ  المساضؽالمساضؽ  بعضبعضتهطض غٝاب المٛظؿات المطؾشات َٔ َٓػٛبات تهطض غٝاب المٛظؿات المطؾشات َٔ َٓػٛبات اً : ثآَ

 .ير َػٛغ١. عًٝ٘ اعتُسٚا تمهين المٛظؿ١ َٔ الحطٛض ٚتؿطٜػٗا نًٝا أٜاّ تطؾٝشٗا يًبراَر بمبرضات غ

 ْؤنس َط٠ أخط٣ ع٢ً :

ٖـ بؿإٔ : )ايتأنٝس ع٢ً تطبٝل ايسيٌٝ 17/02/1436( بتاضٜذ 36405266في تعُُٝٓا ضقِ )  .1

 ؿات الإزاضٜات(.َاٜتعًل بمٗاّ المٛظ –ايتٓعُٝٞ ٚالإدطا٥ٞ لمساضؽ ايتعًِٝ ايعاّ 

ٖـ بؿإٔ : )بذسٜس َػؤٚيٝات المعًُات 15/03/1436( بتاضٜذ  36600509في تعُُٝٓا ضقِ )  .2

 في ْعاّ ْٛض(.

اغتُطاض تسضٜب المٛظؿات ٖـ بؿإٔ : )23/11/1436( بتاضٜذ 362034992في تعُُٝٓا ضقِ )  .3

 ٖـ ( .1436/1437الإزاضٜات زاخٌ َكط عًُٗٔ خلاٍ ايعاّ ايسضاغٞ 
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  ::  َكس١ََكس١َ
 

 الحُس لله ضب ايعالمين ٚايصلا٠ ٚايػلاّ ع٢ً غٝس المطغًين ٚع٢ً آي٘ ٚصشب٘ أجمعين ...

 ب١٦ٝ ايعٌُ المحؿع٠ ع٢ً ايُٓٛ المٗني تتطًب قاز٠ ٜؤَٕٓٛ بأُٖٝت٘ َٚٛظؿات ٜػتؿعطٕ أزا٤ َٗاَٗٔ بإتكإ. 

 

خطط ٚالأقػاّ ٚالمٛظؿات المػتٗسؾات ٚالمسضبات سككت ٚبؿطٌ الله عع ٚدٌ ثِ ايسٚض ايؿاعٌ يكٝازات المساضؽ 

 الأٖساف المٓؿٛز٠ َٚٓٗا :ايُٓٛ المٗني 

 .إثاض٠ زاؾع١ٝ المٛظؿات لسٛ ايتعًِ المػتُط ٚايُٓٛ المٗني ٚتطٜٛط الأزا٤ 

 .ٌُضؾع الحاي١ المع١ٜٛٓ يًُٛظؿات ٚايتكسٜط ايٛظٝؿٞ ٚبذكٝل ايصات َٚصًش١ ايع 

 ط ايتٓعُٝٞ يس٣ المٛظؿات.نمٛ ايجكاؾ١ الإزاض١ٜ ٚايؿه 

 .تٓاَٞ ضغب١ المٛظؿات بمعٜس َٔ ؾطص ايُٓٛ المٗني ٚايتٓاؾػ١ٝ الايجاب١ٝ في شيو 

 .٘نؿا١ٜ المٛظؿات عسزا يػس استٝادات ايعٌُ َٚتطًبات٘ َٚٛاد١ٗ َػتذسات 
 

طس١ً نإ يعاَاً َٛانب١ بذسٜات َٚتطًبات الم-بؿطٌ الله–َٚع بذكٝل َعٜس َٔ أٖساف ايتطٜٛط الإزاضٟ 

ايكاز١َ يتشكٝل اغتُطاض١ٜ ايُٓٛ المٗني يًُٛظؿات يبٓا٤ ؾهط ٚمماضغات ٚظٝؿ١ٝ تٓطًل َٔ إتكإ المٛظؿ١ أزا٤ 

 َٗاَٗا في َكابٌ سكٛقٗا تُٓٛ شاتٝاً ٚتػع٢ يتشكٝل أٖساف المٓع١ُ.
 

ايتسضٜبي بمؿاضن١ أِٖ َصسضٜٔ يتشسٜس الاستٝاز عُسْا إلى إدطا٤ زضاغ١ بذسٜس الاستٝادات الم١ٝٓٗ عُسْا إلى إدطا٤ زضاغ١ بذسٜس الاستٝادات الم١ٝٓٗ ٚقس ٚقس 

  ُٖٚا : ) المٛظؿ١ ْؿػٗا ، ض٥ٝػتٗا المباؾط٠ ( َع ؾهطْا ٚتكسٜطْا يهٌ َٔ بازض ٚؾاضى.

ٚقس تم اؾتكام تًو الخط١ ٚبطالدٗا بٓػب١ نبير٠ َٔ ْتا٥ر ٚتٛصٝات ايسضاغ١ المصنٛض٠ يتهٕٛ ايٓتا٥ر 

 –ط١ في زٚضتٗا ايطابع١ ، ٚخصص لدُٛع١ بطاَر يًد َعبر٠ عٔ ساد١ المٛظؿات يتشكٝل أٖساف َٚصًش١ ايعٌُ

 . المطس١ً الأٚلى 
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 .( ايعٌُ َتطًبات ٚؾل زا٤لأا نؿاٜات المٛظؿات ع٢ًٚتمهين تسضٜب : ) الجٛاب : بٗسف

  بٓس الأدٛض ٚالمػتدسَين.ؾاغلات ٚ الإزاضٜات المٛظؿاتالجٛاب : تػتٗسف الخط١  جمٝع 

 –الحطاؽ  –الحاضٓات  –ساضغات الأَٔ  –َطاؾكات ايػا٥كين  –المػتدسَات  –المطاغلات -زاضٜات الإٜٚكصس بٗٔ )

 لأقػاّ ايٓػا١ٝ٥  َٚسضاؽ ايبٓات ٚايطٚضات َٚطانع تعًِٝ ايهبيرات .في ا (َطاقبي الأَٔ ٚايػلا١َ  –ايػا٥كين 

 

ثِ اطلاع المٛظؿ١ ٚض٥ٝػتٗا ع٢ً ناؾ١ بطاَر الخط١ ايٛاضز٠ في تعُُٝٓا  ،المٗنيأدطٜت زضاغ١ يتشسٜس الاستٝاز الجٛاب : 

 ٜٚتاح ايتػذٌٝ ٚؾل ساد١ نٌ َٛظؿ١. ٝاً. قبٌ تعب١٦ اغتُاض٠ ايتػذٌٝ إيهترْٚ ٖصا. 

 

 إيهترْٚٝاً ؾكط المباؾط٠ ض٥ٝػتٗا ٚ المٛظؿ١ بذسزٙ ايتي ايتسضٜبي الاستٝاز بطاَر الخط١ ٚؾل في ايتػذٌٝ الجٛاب : ٜتِ

 . (ايبٛاب١ في َٛقع الإزاض٠ ) أٜك١ْٛ  ايبٛاب١ الإيهتر١ْٝٚع٢ً  ايُٓٛ المٗني ( )اغتُاض٠ ايتػذٌٝ في بطاَرعبر 

 

 َعاٜير ٚؾل ايبراَر في يًُطؾشات ايٓٗا٥ٞ ايكبٍٛ عٔ غٝعًٔ اغتُاضات ايترؾٝح إيهترْٚٝا َٚطادعتٗا ؾطظ الجٛاب : بعس

 عتسايٞ ايصٟ ٜطُٔ غس الاستٝاز ٚتػاٟٚ ايؿطص ٚعسّ تهطاض ايتسضٜب.الا ايتٛظٜع

 

 

 الجٛاب : ايكبٍٛ ٚعًُٝت٘ ٚزقت٘ ٜعتُس بسضد١ أٚلى ع٢ً :

 .زق١ ايط٥ٝػ١ المباؾط٠ في بذسٜس استٝاز المٛظؿ١ 

 .َؿاضن١ المٛظؿ١ في بذسٜس استٝادٗا 

 ػذٌٝ إيهترْٚٝا بحٝح لاٜهٕٛ ٖٓاى بطاَر َهطض٠ أٚ بطاَر ساغب آيٞ ٖٚٞ بدٝس َٗاضات الحاغب زق١ ايت

 الآيٞ.

 ايبراَر ناؾ١ تٓؿٝص َٔ ٚؾل المكاعس المدصص١ يهٌ بطْاَر يٓتُهٔ اعتسايٝاً ايترؾٝح تٛظٜع ع٢ً ٚعًٝ٘ ْعٌُ

 .المٛظؿات ٚؾل استٝادٗٔ َٔ قسض أنبر ٚاغتٗساف ٚايًكا٤ات
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ٚعُسْا إلى تٛغع١ طاقت٘  ٜتػع يـعسز لذسٚز َٔ المتسضباتٚاسس ؾكط الجٛاب : بطاَر الحاغب الآيٞ تعكس في َعٌُ 

  ٚايترؾٝح يًبراَر اعتسايٝاً ٚؾل َعاٜير لذسز٠.الاغتٝعاب١ٝ. 

 

 

١ ، ٚي٘ اْعهاغات ع٢ً المٛظؿ ٚٚادب ٚظٝؿٞ ًَعّ، ٚايط٥ٝػ١ المباؾط٠ ايٛظاض٠ ٚالإزاض٠ ايتسضٜب سل تهؿً٘ الجٛاب : 

 .ٚايسضدات المػتشك١ الأزا٤ ايٛظٝؿٞ ع٢ً َػت٣ٛ

 تصنط في ايُٓٛشز غباب َٛدب٘إلا بأيًُٛظؿ١  َكعس يتدصٝص ْعطا ايترؾٝح بعس  ايبراَر سطٛض عٔ الاعتصاض لا ٜكبٌٚ 

 بخطاب ضسمٞ يًتطٜٛط الإزاضٟ.الخاص ٚتطؾع 

 تػتهٌُ ايلاظّ بؿإٔ الإدطا٤ات الإزاض١ٜ سٝاٍ ايػٝاب ٚايتأخط. ٚبعس إعازت٘ يًط٥ٝػ١ المباؾط٠

 

 ْت َهًؿ١ زاخٌ أقػاّ َٚساضؽ الإزاض٠ :الجٛاب : إٕ نا

 .ٟتبًؼ الج١ٗ ٚالمٛظؿ١ ٚايتطٜٛط الإزاض 

 أَا إٕ ناْت لداظ٠ أٚ نًؿت خاضز الإزاض٠ :

 .ٜٞبًؼ ايتطٜٛط الإزاضٟ بخطاب ضسم 

 

 في غٝهطض أنجط َٔ َط٠ بطْاَر في المٛظؿ١ غذًت ؾًٛ المتهطض ايبرْاَر ظَٔ تػٝير ايتٛظٜع ع٢ً تبٜتر الجٛاب : ضبما

 الإَها١ْٝ )ٚغط الحاد١ ًَش١(. تٛدس ٚلم ايتٛاضٜذ أسس

  عًٝ٘ ...

 ِالإَها١ْٝ سػب ي٘ ايتاي١ٝ بايتهطاضات ايبرْاَر يٓؿؼ ْكًٗا غٝت. 

 يمهٔ ٚتهطاضات٘ تسضٜبي بطْاَر يتٓؿٝص لمكاعس المدصص١ا عسز نبير َٔ المٛظؿات ع٢ً تػذٌٝ ٚدس ساٍ في 

 .ايكازّ يًؿصٌ ايترؾٝح ْكٌ أٚ المطؾشات الخط١ لاغتٝعاب في تطز لم دسٜس٠ لدُٛعات أٚ لدُٛع١ ؾتح زضاغ١
 

ُٜ المتبازي١ َٔ ٚاقع  ًب٢ استٝاز المٛظؿ١ إٕ لم ٜهٔ ضُٔ بطاَر الخط١ عٔ ططٜل بطْاَر ايعٜاضاتالجٛاب : ممهٔ إٔ 

 .ضسمٞ بخطاب الإزاضٟ ايتطٜٛط ايعٌُ ايؿعًٞ ، ٜٚطًب َٔ
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 الحٛاؾع الأت١ٝ: ٚايًكا٤  ات ايبرْاَر ايتسضٜبيبعس سطٛض جمٝع غاعتمٓح المٛظؿ١ 

 الإزاضٟ ايتطٜٛط َػؤٚي١ٝ ٚاْصطاؾٗا سطٛضٖا ٜٚعتبر نًٝاً ايتسضٜب أٜاّ المٛظؿ١ تؿطؽ  . 

 تسضٜبي./ يكا٤  بطْاَر سطٛض ؾٗاز٠ 

 ايهتر١ْٝٚ بٝاْات قاعس٠ في ايتسضٜب بػاعات لها يحتؿغ. 

 لمٛظؿ١ المتكٔ أٚ بذػٓ٘ ٚتطٛضٙ أزا٤ افي ساٍ   ايٛظٝؿٞ زا٤لأا َٓح زضدات ضبط. 

 ٚضغبات ايٓكٌ ايساخًٞ المتُٝع٠ المٛظؿ١ لجا٥ع٠ يًترؾح المؿاضلات تػتجُط غاعات ايتسضٜب في 

 ٚغيرٖا ٚتعتبر َٔ دٛاْب ايتُٝع في ساٍ اقترْت بجٛز٠ الأزا٤. .....

 سططت٘ ايصٟ يًبرْاَر ايتسضٜبي المحت٣ٛ أٚ تسضٜب١ٝ سكٝب١ المٛظؿ١ تمٓح . 

  ٚنصيو أٟ ؾطص ٚظٝؿ١ٝ  في المؿاض١ً يلإٜؿاز ٚالابتعاخ عٓس تكسَٗا. ْكاط يًُٛظؿ١تطاف

 تٓاؾػ١ٝ أخط٣.

  

 ؾٗاز٠ خبر٠ . ٓؿٝص ايبرْاَر ايتسضٜبيتمٓح المسضب١ بعس ت 

 إيجاباً ايٛظٝؿٞ تٓعهؼ َؿاضنتٗا ع٢ً  زضدات تكِٜٛ الأزا٤. 

 ضبات في ْٗا١ٜ نٌ عاّ زضاغٞ ٚيمٓشٔ ؾٗازات ؾهط ٚتكسٜطٜتِ تهطِٜ المس.  

 .تٛثٝل َؿاضنتٗا ٚإلزاظٖا في ًَؿٗا في ؾؤٕٚ المٛظؿين 

 .ٜٛد٘ خطابات ؾهط لأقػاّ َٚساضؽ د١ٗ المسضب١ 

 .بذتػب لها ْكاط يًُؿاض١ً يًُٛظؿ١ المتُٝع٠   

 .تطاف ْكاط يًُسضب١ في المؿاض١ً يلإٜؿاز ٚالابتعاخ عٓس تكسَٗا 

 َؿاض١ً أٟ في َٚبازض٠ إيجابٞ داْب تسضٜب١ٝ يبراَر المسضب١ تٓؿٝص ٜعتبر .
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 (  والطموك التٍعيىي وكتبية ادازية وّازاتالبراوج التدزيبية  )  -أ                 
 

 التازيذ اليوً الاضبوع الفئة المطتّدفة بساوج الٍىو المّني ً
عدد 

 الاياً

عدد 

 المسغخات
 المدزبة

 وكاُ التٍفير

 ( أ)  الٍطائية الأقطاً

 1ودزبة  30 1 ِـ23/1/1437 الخىيظ 10 إزاض١ٜ الطكستازية والتكٍيات المكتبية  .1

 2ودزبة 

 قاعة تدزيب

 قاعة تدزيب 30 1 ِـ26/1/1437 الأحد 11 إزاض١ٜ الطكستازية والتكٍيات المكتبية  .2

 قاعة تدزيب 3ودزبة  30 1 ِـ3/2/1437 الأحد 12 إزاض١ٜ قواعد إعداد المساضلات الحكووية   .3

 تدزيب قاعة 4ودزبة  30 1 ِـ13/2/1437 الازبعاء 13 إزاض١ٜ اعداد التكازيس   .4

 قاعة تدزيب 5ودزبة  30 1 ِـ28/2/1437 الخىيظ 15 إزاض١ٜ الاٌتىاء والسضى الوظيفي   .5

  150 9 الاجمالي 
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 (  والطموك التٍعيىي وكتبية ادازية وّازاتالمكاءات التدزيبية )   -ب

 التازيذ اليوً الاضبوع الفئة المطتّدفة بساوج الٍىو المّني ً
عدد 

 الاياً

عدد 

 المسغخات
 المدزبة

 وكاُ التٍفير

 ( أ)  الٍطائية الأقطاً

 الكاعة السئيطة 6ودزبة  100 1 ِـ27/1/1437 الاثٍين 11 إزاض١ٜ الجديد في  بساوج وعّد الإدازة العاوة   .1

 الكاعة السئيطة 7ودزبة  50 1 ِـ20/2/1437 الازبعاء 14 إزاض١ٜ )ابتسا٥ٞ( إضاءات في التعاون التربوي وع الطالبات   .2

 إضاءات في التعاون التربوي وع الطالبات   .3
 إزاض١ٜ 

 )َتٛغط + ثاْٟٛ(
 الكاعة السئيطة 7ودزبة  50 1 ِـ21/2/1437 الخىيظ 14

 الكاعة السئيطة 8ودزبة  100 1 ِـ25/2/1437 الاثٍين 15 إزاض١ٜ طسيكك لإكىاه دزاضتك    .4

 2 إزاض١ٜ الترقياتٌعاً   .5
 (ايؿصٌ ايجاْٞ)

 الكاعة السئيطة 9ودزبة  100 1 16/4/1437 الجلاثاء

  300 4 الاجمالي 
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وتكدوة ( –حاضوبية  أضاضية  وّازات البراوج التدزيبية  ) -ج                
 

 التازيذ اليوً الاضبوع الفئة المطتّدفة بساوج الٍىو المّني السقي 
عدد 

 الاياً

عدد 

 المتدزبات
 المدزب /ـة

 وكاُ التٍفير

 (  أ)  الٍطائية الأقطاً

 وعىن حاضب 1ودزبة  30 1 ِـ5/1/1437 الأحد 8 ٓعاّ َػؤٚي١ اي ابتدائي-ٌعاً ٌوز   .1

 وعىن حاضب 1ودزبة  30 1 ِـ19/1/1437 الأحد 10 َػؤٚي١ ايٓعاّ  وتوضط -ٌعاً ٌوز   .2

 وعىن حاضب 2ودزبة  20 2 ِـ20/1/1437 ثٍينالا 10 إزاض١ٜ Excel 2010وكدوة في الجداوه الإلكتروٌية   .3

 وعىن حاضب 3ودزبة   20 3 ِـ26/1/1437 الأحد 11 إزاض١ٜ َػتذس٠ Ms Word 2010 وعالجة الٍصوص بسٌاوج  .4

 وعىن الحاضب 4ودزبة   20 1 ِـ29/1/1437 الازبعاء 11 إزاض١ٜ َػتذس٠  Gmailالبريد الإلكتروٌي   .5

 وعىن الحاضب 4ودزبة   20 1 ِـ30/1/1437 الخىيظ 11 إزاض١ٜ َػتذس٠  Gmailالبريد الإلكتروٌي   .6

 وعىن حاضب 3ودزبة   20 3 ِـ3/2/1437 الأحد 12 إزاض١ٜ َػتذس٠ Ms Word 2010 الٍصوصوعالجة  بسٌاوج  .7

 وعىن حاضب 5ودزبة   20 1 ِـ6/2/1437 الأزبعاء 12 إزاض١ٜ  اضاءات إلكتروٌية في المساضلات الحكووية  .8
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وتكدوة ( –حاضوبية  أضاضية  وّازات البراوج التدزيبية  ) -ج                
 

 التازيذ اليوً الاضبوع الفئة المطتّدفة بساوج الٍىو المّني السقي 
عدد 

 الاياً

عدد 

 المتدزبات
 المدزب /ـة

 وكاُ التٍفير

 (  أ)  الٍطائية الأقطاً

 وعىن حاضب 6ودزبة  20 1 ِـ7/2/1437 الخىيظ 12 إزاض١ٜ َػتذس٠ اضتدداً الحاضب الآلي في الأعىاه المكتبية  .9

 وعىن حاضب 3ودزبة   20 3 ِـ10/2/1437 الأحد 13 إزاض١ٜ َػتذس٠ Ms Word 2010 وعالجة الٍصوص بسٌاوج  .10

 وعىن حاضب 7ودزبة  20 2 ِـ13/2/1437 الأزبعاء 13 إزاض١ٜ لتصىيي العسوض التكديمية  Preziبسٌاوج   .11

 وعىن حاضب 6ودزبة  20 1 ِـ17/2/1437 الأحد 14 ١ َػتذس٠إزاضٜ اضتدداً الحاضب الآلي في الأعىاه المكتبية  .12

 وعىن حاضب 8ودزبة  20 1 ِـ18/2/1437 الأثٍين 14 إزاض١ٜ OneNote وع الطكستازية فٍوُ  .13

 وعىن حاضب 7ودزبة  20 1 ِـ27/2/1437 الأزبعاء 15 إزاض١ٜ الطخابة الالكتروٌية  .14

  300 22 الاجمالي 
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 بساوج الٍىو المّني ً
الفئة 

 المطتّدفة
 التازيذ اليوً الاضبوع

عدد 

 الاياً

عدد 

 المتدزبات
 زبةالمد

 وكاُ التٍفير

 (  أ)  الٍطائية الأقطاً

 قاعة تدزيب 1ودزبة  30 1 ِـ9/1/1437 الخىيظ 8 ر الموظف بين واجباتْ وتكويمْ   .1

 30 1 ِـ19/1/1437 الأحد 10 ر فَ الاتكيت والترتيب المكتبي  .2
 2ودزبة 

 3ودزبة 
 قاعة تدزيب

 قاعة تدزيب 4ودزبة  30 1 ِـ19/2/1437 الجلاثاء 14 ر الادواز الفاعمة لغسع قيي المواطٍة   .3

 قاعة تدزيب 4ودزبة  30 1 ِـ20/2/1437 الازبعاء 14 ر الادواز الفاعمة لغسع قيي المواطٍة   .4

 قاعة تدزيب 5ودزبة  30 1 ِـ24/2/1437 الأحد 15 ر ازتكي في وظيفتك  .5

 قاعة تدزيب 6ودزبة  30 1 ِـ26/2/1437 الجلاثاء 15 ر ازتكي في وظيفتك  .6

 قاعة تدزيب 7ودزبة  30 1 ِـ27/2/1437 الأزبعاء 15 ر زتكي في وظيفتكا  .7

 210 7 الاجمالي + الحاضٓات ( = )المطاغلات  + المػتدسَات + َطاؾكات ايػا٥كين + ساضغات الأَٔ   ر  
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 بساوج الٍىو المّني ً
الفئة 

 المطتّدفة
 التازيذ اليوً الاضبوع

عدد 

 الاياً

عدد 

 المتدزبين
 دزبالم

 وكاُ التٍفير

  وبٍى الادازة

 وطسح الإدازة 1ودزب  50 1 ِـ15/1/1437 الازبعاء 9 ؽ وّازات الاتصاه بالحواز  .1

 وطسح الإدازة 2ودزب  50 1 ِـ5/2/1437 الجلاثاء 12 ؽ أخلاقيات المٍّة  .2

 (  َطاقبي الأَٔ ٚايػلا١َايػا٥كين + +   الحطاؽ + المطاغًين= )  ؽ 

َػا٤ً(  8:30-5:30 ايؿتر٠ المػا١ٝ٥ )ايبراَر تكاّ في 
  100 2 الاجمالي
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( والطموك التٍعيىي وكتبية ادازية وّازاتوالمكاءات  التدزيبية  ) البراوج

 الوظيفة وكاُ العىن الاضي  الترويص

 المدزضية المكسزات وطؤولة المدزضية المكسزات غعبة الخساش الله عبد بٍت نجلاء 1ودزبة 

 إدازية الأطفاه زياض قطي الطىٍاُ عمي بٍت فسح 2ودزبة 

 وطاعدة زئيظ التطويس الإدازي غعبة التطويس الإدازي التركي بٍت عميٌوف أ. 3ودزبة 

 والتطويس التدطيط قطي زئيظ وطاعدة قطي التدطيط والتطويس الػعيفاٌي بٍت زاغد بدزيةأ. 4ودزبة 

 وطاعدة زئيظ قطي المتابعة قطي المتابعة وّا بٍت عىس التركي 5ودزبة 

 تغعبة البدلا –فسيل التطويس الإدازي  6ودزبة 

 وػسفة توجيْ وازغاد قطي توجيْ وازغاد الطالبات فاطىة بٍت لذىد الحطين 7ودزبة 

 قطي غؤوُ الموظفين – فسيل التطويس الإدازي 8ودزبة 

 غعبة الترقيات 9ودزبة 
 

 

وتكدوة ( –حاضوبية  أضاضية  وّازات البراوج التدزيبية  )

 الوظيفة وكاُ العىن الاضي  الترويص

 ٌائبة زئيطة قطي الاختبازات والكبوه الاختبازات والكبوه ة بٍت إبساِيي الحىيدفوشي 1ودزبة 

 إدازية الأولى المتوضطة   المطٍد عبدالسحمَ بٍت سماح 2ودزبة 

 إدازية المعمىين غؤوُ قطي الصٌيدي عمي بٍت ألداد 3ودزبة  

 المعمووات وػسفة تكٍية قطي تكٍية المعمووات  طَفاطىة بٍت عىير المح 4ودزبة  

 إدازية التربوي التدزيب قطي الكٍيصي لذىد بٍت حصة 5ودزبة  

 إدازية الابتدائية الجلاثوُ السغيد يوضف بٍت أزيج 6ودزبة 

 وػسفة التدزيب التربوي قطي التدزيب التربوي ٌدى بٍت لذىد الحازثي 7ودزبة 

 ةإدازي الطالبات ٌػاط قطي   الموضى ابساِيي بٍت بتوه 8ودزبة 
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 الوظيفة وكاُ العىن الاضي  الترويص

 وطاعدة زئيظ قطي المتابعة قطي المتابعة وّا بٍت عىس التركي 1ودزبة 

 إدازية  غعبة التطويس الإدازي ٌواه بٍت عبدالعصيص الطواجي 2ودزبة 

 إدازية التوعية الإضلاوية قطي  ِدى بٍت صالح الفسيّيدي 3ودزبة 

 التربوي التدزيب ٌائبة زئيطة قطي التربوي التدزيب قطي   الخميفة خميفة بٍت غعاع 4ودزبة 

 زئيطة قطي التوعية الإضلاوية قطي التوعية الإضلاوية ووضي بٍت عبدالله البطاً  5ودزبة 

 لتوعية الإضلاويةوػسفة  ا قطي التوعية الإضلاوية وفاء بٍت عمي الصاٌع  6ودزبة 

 وػسفة  التوعية الإضلاوية قطي التوعية الإضلاوية  ليمى بٍت حميد العوفي د. 7ودزبة 

 

 الوظيفة وكاُ العىن الاضي  الترويص

 قطي توجيْ وازغاد  إبساِيي بَ عمي البويدي 1ودزب 
 وػسف توجيْ وازغاد 

 وعتىد في الحواز الوطني ودزب

 زئيظ قطي التوعية الإضلاوية قطي التوعية الإضلاوية عبد الله بَ لذىد الغػاً 2ودزب 

 
 

( البوابة  كوٌةأي)  الإدازة ووقع في الإلكتروٌية البوابة عمى ةوتاحاضتىازة التطجين في بساوج الٍىو المّني              

.     

 وع  ..   التواصن 

 (016 3656240)  ِاتف عمى  التطجين في الاضتىازة الإلكتروٌية يخص فيىا  بٍات/  الإدازي التطويس 

  ( 27  تحويمة 016  3654760ٌية عمى ِاتف )ىا يخص الدخوه لمبوابة الإلكتروالمعمووات/الاضتاذ ِيجي الػبيمي فيتكٍية 


