
 
  

                               المملكة العربية السعودية                                                                                                     
                                               وزارة التربية والتعليم                                                                              

                     إدارة التربية والتعليم بمحافظة عنيزة                                                                                           
    التخطيط والتطوير

  التطوير الإداري

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

 




 


  


            

 

            
           

 


 


 




 

    
          


 

 



 
  

   
 

                


         
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

  أولاً : التسمية والدلالة :

 

 

            
     




 

 

  والشعار خطة النمو المهني : ثانياً : الرؤية

 

 

 

§  

§  

§  

§         
 

 

 

 

 



 
  

  ثالثاً : التركيز على أسلوب التدريب المباشر في خطة النمو المهني الأولى :


 

  

  

  

  

  

  

 

  

           
 

  

  

 
 



 
  

 

  رابعاً : تحديد الاحتياج المهني للموظفات :
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  خامساً : من يصمم برامج النمو المهني  ويدرب عليها :




 

  

  

  

  

 
 

  

  

  


 

 

 



 
  

  سادساً : بناء الخطة وتعميمها والعناية بالتعميم كأداة هامة  :

 

  

  

            
 

  

  

 

  اً : فرز استمارات التسجيل والمرشحات للبرامج :سابع
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  ثامناً : إجراءات عقد برنامج تدريبي :
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  -:المنفذة  ة النمو المهنيبرامج خط -أولا :
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  -:منفذة الغير  برامج النمو المهني   - : ًثانيا

     
     
     
     
     
     

  

  

  -:/ةحسب المدرببرامج النمو المهني   - : ًثالثاً
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  -:لبرامج النمو المنيإحصائيات  عامة   -: اًًرابع

      

      
      

      
      

      
      

      
 

  
  

  
  

  
 

  -:لبرامج النمو المهني  الرسوم البيانية  -: ًخامساً

  

  



 
  

  

  

  



 
  

  

  

  

  

  
: الموارد المالية     -:سابعاَ
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