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 onaizahedu@qsmb.moe.gov.saالبريد الإلكتروني: ــ  0163641042الهاتف:  ــ حي الشفا 56465عنيزة  (2510) 7705العنوان: 

 (2024الأداء الوظيفي ) في دورةالتقييم مرحلة انطلاق  الموضوع: بشأن
 

 

 

 

 جلوعاتعميم هام 

  ةوالأقسام والوحدات والمدارس والروضات الحكومي تلجميع الإدارا

 المكرم /ة رئيس /ة مدير/ة                                                        وفقهم الله 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

            م  2024إعداد ميثاق الأداء الوظيفي هـ بشأن 24/08/1445وتاريخ  4500927574على تعميمنا رقم بناء 

بشأن حضور اللقاء التعريفي بمرحلة هـ 26/04/1446وتاريخ  4600442556 وإشارة إلى تعميمنا رقم ,  في نظام فارس

( من أطر العمل التنظيمية وما نصت عليه المادة التاسعة في الفقرة ) ؛ وبناء على (2024التقييم في دورة الأداء الوظيفي )

" يتم تقويم أداء الموظف وفقاً لميثاق الأداء في   :للائحة التنفيذية للموارد البشرية بشأن ميثاق الأداء الوظيفي للموظف

وبند الأجور  شاغلي الوظائف الإداريةل  الأداء تقييم مرحلة  ضمنتة الأداء الوظيفي توردأن وحيث " نهاية دورة الأداء

 -اعتمدوا العمل بما يأتي : عليه  ,للعام م 2024 لمستخدمينوا

 م . 4202إلى نهاية العام  م01/01/4202من  مرحلة تقييم الأداء هي النواتج الفعلية لأداء الموظف  .1

لأداء وملاك نسب تقييم ا عتمدرئيس المباشر والمدير المالموظف والوأدوار كل من  المرفق( ) الزمني الإطاربيد التق .2

 الوظيفي . 

الموافق  م 81/11/4202  تاريخ والمتاح إلى , في نظام فارس التقييم الذاتيتعبئة نموذج  الموظفعلى  .3

تقديم تصوره بشأن أدائه وتحديد نقاط القوة ومجالات  حيث يتيح التقييم الذاتي  للموظف, هـ 16/50/6144

 . ولا يدخل بأي شكل من الأشكال في احتساب درجة تقييم الأداء, التطوير لديه

لاطلاع او ؛في نظام فارس   وبند الأجور والمستخدمين شاغلي الوظائف الإداريةل الأداء تقييم على الرئيس المباشر .4

 . ييمللتق النهائي الاعتمادإلى  الوظيفي ءدالأفي صفحة تقييم ا ضحةوالم الة الطلباتلحالمستمرة والمتابعة 

يعد  ) حسب المادة السادسة من الأطر التنظيمية :فم 4202خلال العام  متمتع بإجازة طويلةفي حال كان الموظف  .5

في ضوء  الأداءدورة  لالخ تزيد عن ستة أشهرالطويلة التي لال الإجازات خلموظف تقويم الأداء الوظيفي عن ا

 لال المدة السابقة للإجازة ( .عمله خ
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حسب المادة الرابعة من الأطر التنظيمية : فم  4202خلال العام  نقل الموظف أو تغير الرئيس المباشرفي حال  .6

وظيفتـه الـى وظيفة أخرى سـواء كان النقل داخـل الجهـة الحكوميـة  يكـون تقويـم أداء الموظـف المنقـول مـن)

 إليهـا متـى أمضـى مـدة لا تقـل عـن ثلاثة المنقولالوحـدة التنظيميـة أو الجهـة الحكوميـة  أو خارجهـا مـن قبـل

 أو الجهـة التنظيميـةة يكـون تقويـم أدائـه مـن قبـل رئيـس الوحـد المدةأشـهر فيهـا، وفـي حـال لـم يمـض تلـك 

عليه سيتم ربط الموظف )الذي لم يمض ثلاثة أشهر في الجهة المنقول إليها( بحساب ( , منهـا المنقول الحكوميـة

 الرئيس السابق )في الجهة المنقول منها ( في نظام فارس فترة التقييم إلى انتهاء الاعتماد . 

 .  وأخذ توقيعهم بالعلم) ومن يتمتعون بإجازة (  وبند الأجور والمستخدمين شاغلي الوظائف الإداريةجميع تبليغ  .7

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته و

  مدير التعليم

 

 خالد بن جايز الحربي

 

 
  

 صوة لمكتبنا -

 الموارد البشرية قسم صورة ل -

 (صورة لخدمات الموارد البشرية )إدارة الأداء الوظيفي -

 ن.ع. التركي  
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 صفحة إدارة الأداء الوظيفي في موقع وزارة التعليم 
https://www.moe.gov.sa/ar/performance/Pages/default.aspx 

 

 صفحة نماذج وأدلة في المنجز الإلكتروني 

 ) إدارة الأداء الوظيفي ( 
onaiz.com/files/show/5-https://hr 

 

 ( 122تحويلة )  (  0163656240)للاستفسار التواصل مع وحدة تطوير الموارد البشرية اتصال / واتس 
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