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 (2024)الأداء لقاء آلية تقييم ميثاق بشأن الموضوع: 
 

 

 تعميم هام وعاجل جداً

  ةالحكومي والمدارس والروضاتوالأقسام والوحدات  تلجميع الإدارا

 المكرم /ة رئيس /ة مدير/ة                                                        وفقهم الله 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

 آليةلقاء هـ بشأن 29/03/1446وتاريخ  4600307117رقم  مدير عام التعليم بمنطقة القصيم بناء على تعميم

في إطار جهود وكالة الوزارة للموارد البشرية متمثلة في الإدارة العامة لتطوير الموارد البشرية و  م2024 تقييم ميثاق الأداء

تعقد إدارة الأداء الوظيفي لقاء  ( التقييم  )مرحلةمن مراحل دورة الأداء لثة وإدارة الأداء الوظيفي في التوعية بالمرحلة الثا

بتقييم  وارتباطههمية موضوع اللقاء ولأ القصيم،دراء المدارس ومدراء مكاتب التعليم ومدراء الإدارات في منطقة لم

 .ي الوظائف الإدارية نهاية العام غلاش

 -:  حضور اللقاء وفق البيانات الآتية اعتمدوا عليه 

 (التقييم )مرحلةمن مراحل دورة الأداء  لثةبالمرحلة الثالقاء تعريفي 

 الفئة المستهدفة  الزمن  التاريخ  أجندة اللقاء

 جلسة مراجعة الأداء الوظيفي  ▪

 تقييم الأداء الوظيفي  ▪

 تطبيق التوزيع الطبيعي آلية  ▪

 وم الأربعاءي

 هـ06/4/1446

 م09/10/2024

 (9:00)من 

 (10:15)إلى 

 صباحاً

 الرئيس المباشر

 (ةمساعد/ -رئيس/ة  -) مدير/ة 

 ( .122تحويلة )   (0163656240)الموارد البشرية اتصال / واتس  خدماتالتواصل مع وحدة  للاستفسار

 

 نا وتقديرنا وتقبلوا تحيات

 

  مدير التعليم

 

 خالد بن جايز الحربي 
 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 صوة لمكتبنا -

صورة لقسم الاشراف التربوي ) بنين وبنات ( للتأكيد على  -

 المدراء بالحضور  

 الموارد البشرية لقسم صورة  -

  الوظيفي(الموارد البشرية )إدارة الأداء خدمات لوحدة صورة  -

امي    ح.
 سق 

 

 
 ن.ع. التركي                          
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 ( 122تحويلة )  (  0163656240)للاستفسار التواصل مع وحدة تطوير الموارد البشرية اتصال / واتس 

  التقييم  رابط اللقاء التعريفي بمرحلة 
https://2u.pw/xCIW5Z3C 

 

 

 صفحة إدارة الأداء الوظيفي في موقع وزارة التعليم 
https://www.moe.gov.sa/ar/performance/Pages/default.aspx 

 

 صفحة نماذج وأدلة في المنجز الإلكتروني 

 ) إدارة الأداء الوظيفي ( 
onaiz.com/files/show/5-https://hr 
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https://2u.pw/xCIW5Z3C
https://hr-onaiz.com/files/show/5

