
     

 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم

 إدارة التعليم بمحافظة عنيزة
 الموارد البشريةإدارة 

 تطوير الموارد البشرية 

 

 

 
 

 

 
 

 ONZ-ED-055@moe.gov.sa البريد الإلكتروني  0163656240الهاتف:  
 

 هـ1445الوظائف التعليمية للعام وشاغلات  تقييم شاغليبشأن الموضوع: 

 

 تعميم هام وعاجل جداً

  ةالحكومي والمدارس والروضاتوالأقسام والوحدات  تلجميع الإدارا

 المكرم /ة رئيس /ة مدير/ة                                                        وفقهم الله 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

عاملين للفي نظام نور بشأن رصد الأداء الوظيفي  ـه14/10/1445وتاريخ  4501049536رقم  ناإشارة الى تعميم

وبناء على البريد الإلكتروني الوارد من إدارة الأداء الوظيفي  , ـه1445للعام الدراسي )الكادر التعليمي ( بالمدرسة 

والتأكيد على ضرورة التقييم  ,هـ 1445تقييم شاغلي الوظائف التعليمية للعام هـ بشأن 14/11/1445بالوزارة بتاريخ 

 .اوغيرهمن العمليات كالعلاوة السنوية والنقل وتحديد الاحتياجات التدريبية  لارتباطه بعدد، قبل انتهاء العام الدراسي

 -اعتمدوا العمل بما يأتي :  عليه

 الحالينهاية العام  قبل والوحداتالإدارات والأقسام المدارس وفي الوظائف التعليمية  وشاغلات أداء شاغلي ييمتق .1

 .لاعتمادهاصاحب الصلاحية  وإرسالها إلى المعتمدةوفق النماذج  هـ5144

 -على : والتي تشمل للتقييم )مرفق (  الاطلاع على المواد الداعمة  .2

 هـ 1445ضوابط تقييم شاغلي الوظائف التعليمية في إدارات التعليم   -

 . إرشادات للمدير المقيمنصائح و -

بنسخة   ( بإجازة ونومن يتمتع)في )المدرسة/الروضة/ القسم (   شاغلي وشاغلات الوظائف التعليمية جميعزود ت .3

 . على الاستلام موتوقيعه والختم  من تقويم الأداء الوظيفي بعد الاعتماد

 ( .122تحويلة )  (  0163656240)التواصل مع وحدة تطوير الموارد البشرية اتصال / واتس  للاستفسار

 نا وتقديرناوتقبلوا تحيات
 

 
 
 
 
 
 

  

 لمكتبناصوة  -

 صورة لقسم الاشراف التربوي  -

 صورة لإدارة الموارد البشرية  -

صورة لتطوير الموارد البشرية  -

 )إدارة الأداء الوظيفي ( 

  ن.ع. التركي

 

 ن.ع. التركي                          

 

 

 مدير التعليم
 

 خالد بن جايز الحربي 
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 المملكة العربية السعودية
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 إدارة التعليم بمحافظة عنيزة
 الموارد البشريةإدارة 

 تطوير الموارد البشرية 

 

 

 
 

 

 
 

 ONZ-ED-055@moe.gov.sa البريد الإلكتروني  0163656240الهاتف:  
 

 

  هـ1445التعليمية في إدارات التعليم ضوابط تقييم شاغلي الوظائف 

onaiz.com/public/storage/files/1716409280.pdf-https://hr 
 

 

  هـ 1445تقييم شاغلي الوظائف التعليمية للعام 

 - رشادات للمدير المقيمنصائح وإ - 

onaiz.com/public/storage/files/1716409315.pdf-https://hr 

 
 

 صفحة نماذج وأدلة في المنجز الإلكتروني 

 ) إدارة الأداء الوظيفي ( 

onaiz.com/files/show/5-https://hr 
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ضوابط تقييم شاغلي الوظائف 

التعليمالتعليمية في إدارات 

1445

pm@moe.gov.sa
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pm@moe.gov.sa

 
ا
:المدرسةمدير دور :أول

..هـ1445الدراس يالعامنهايةقبلإدارتهتحتالتعليميةالوظائفشاغليجميعتقييمالمدرسةمديرعلى

العاموالطأداءهلمناقشةالتعليميةالوظيفةشاغلمعجلسةبعقدالمديريقومأنيفضلالممارساتأفضلوفق

.التطويرمجالاتوتحديدالقوةنقاطوإبرازالراجعة،التغذيةوتقديم

.حتهاصمنوالتأكدالتقييمنموذجفيالبياناتجميعاستكمالعلىالحرصمعنور نظامفيالتقييمرصد

ولاالتقييماعتمادبالمدرسةلهتتبعالذيالمكتبمديرويقومنور نظامفيالأداءتقييمدرجةبرصدالمدرسةمديريقوم

.المعتمدالمديرمنالاعتمادبعدإلامكتملةالتقييمعمليةتكون 

كسجلاتليميةالتعالوظيفةلشاغلومنصفةعادلةتقييمدرجةإعطاءفيتساهمالتيالمصادربكلالمديريستعين

.دقيقتقييمتقديمشأنهامنأخرى سجلاتوأيالرسميالدواممتابعةودفترالمدرسةمديرمتابعة

 المكلفالمعلمتقييميكون 
 
:كالتاليجزئيا

 المعلمبهاكلفالتيالمدرسةمديريزود
 
الوظيفيداءالأ بتقويمالأساسيةالمدرسةمدير(بعدعن–حضوري)جزئيا

فيوادخالهاللمعلمالنهائيةالوظيفيالأداءدرجةباحتسابالأساسيةالمدرسةمديريقومثمومنالمكلف،للمعلم

.النظام

 المكلفالمعلمتقييميكون 
 
الأداءتقييمبطاقةمنصورةارسالوعليهالمعلم،إليهاالمكلفالمدرسةمديرقبلمنكليا

.نور نظامفيالدرجةليرصدالأساسية،المعلملمدرسةالوظيفي

صورةترسلثمومنامالعالتعليمفيالمعلمكتقييم(الموهوبينمعلم–النشاطرائد–الخاصةالتربية)معلمتقييميتم

.المدرسةمديرقبلمنالتعليملإدارةاعتمادهابعدالتقييمبطاقةمن

بدون المعلمتركيقبلولامعتمدهوماوفق(التعيينتاريخمنسنتين)التجربةفترةفيالتعيينحديثالمعلمتقييميتم

.سببلأيتقييم

1445ام التعليم للعضوابط تقييم شاغلي الوظائف التعليمية في إدارات 
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pm@moe.gov.sa

 
ا
:التعليممكتبمديردور :ثانيا

لوظائفاوشاغلاتشاغليلجميعالأداءتقييمبطاقاتإعدادبضرورةالمدارسومديراتمديري جميععلىالتأكيد

.تقييمبدون تعليميةوظيفةشاغلأيتركوعدمالمعتمدة،النماذجوفقالتعليمية

شاغليجميعتقييميتمحتىنور ونظاموالمدارسالتعليمإدارةفيالبشريةالمواردإدارةمعالمتابعةالتعليممكاتبعلى

.التعليميةالوظائف

المديرمنااعتمادهوتتابعنور نظامفيالدرجةورصدالمدارسمديري جميعتقييممنالتأكدالتعليممكاتبعلى

.المعتمد

.تقييمدون تركهموعدمنور نظامفيالمدارسمديري جميعتقييمضرورةعلىالتأكيد

 
ا
:عامةضوابط:ثالثا

:التاليوفقوالأنظمةاللوائحفيجاءماوفقالخاصةالحالاتتقييميتم

دورةخلالشهرأستةعلىتزيدالتيالطويلةالإجازاتخلالباللائحةالمشمول عنالأداءتقويميكون :المطولةالإجازات

الوظائفةللائحالتنظيميالعملإطارمنالثلاثون المادة).للإجازةالسابقةالمدةفيعملهضوءفيالواحدةالأداء

(التعليمية

6علىمدتهازيدتالتيالإعارةأوالدراسةأوالتدريبمدةخلالباللائحةالمشمول الأداءتقييميكون :والابتعاثالإيفاد

.لإعارةاأوالدراسةأوالتدريبجهةمنالحكوميةللجهةتردالتيالتقاريرضوءفيالواحدةالأداءدورةخلالأشهر

تزويديتمالتي(لهيعادماأوالأكاديميكالسجل)الدراسيةالتقاريرعلىبناء  المبتعثأوالموفدأداءتقييميكون وعليه

أومدرسةكانءسواالمبتعثأوالموفدلجهةالتقييموترسلالدرجةتعادلبدورهاوالتيبهاوالابتعاثالتدريبإدارة

.نور نظامفيالدرجةإدخالعنالمسؤولهوالمديرويكون التعليم،لإدارةتتبعإدارةأوتعليممكتب

عنالصادرةالتعليميةالوظائفلائحةمن15و14المادةوفقمعهمالتعامليتم:التدريسعنوالمبعدينالقضايا

.الاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارة

1445ام التعليم للعضوابط تقييم شاغلي الوظائف التعليمية في إدارات 

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637



للعام ة تقييم شاغلي الوظائف التعليمي

1445

نصائح وارشادات للمدير

pm@moe.gov.sa
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للأسئلة والاستفسارات

pm@moe.gov.sa

.لمناقشة الأداءالمدير بعقد جلسة وفق أفضل الممارسات يقوم 

:التقييميراعي في اجتماع 

ًللمستهدفيناجتماعاتجدولة
ا
الدراس يلعامانهايةقبلالأداءتقييملمناقشةحدهعلىكل

كافبوقتالاجتماعموعدقبلالاجتماعموعدتحديد

وودافيةشفبكلالنظروجهاتتبادلفيهاويتمبالانفتاحتتسمملائمةبيئةتوفير 

عامالخللتحدياتمنواجههوماومقترحاتهآراءهعنليعبرللموظفالجيدالاستماع

خصيةالشالانطباعاتوليسواقعيةأدلةعلىوالاستنادبحيثالنقاشفيالموضوعية

الأداءتحفيزفييساهمبماالراجعةالتغذيةتقديم

التطويرومجالاتوتعزيزهاالقوةنقاطتحديد

اجتماع تقييم الأداء لشاغل الوظيفة التعليمية
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سنة الدراسية على المدير أن يقوم بتقييم جميع شاغلي الوظائف التعليمية تحت إدارته في نهاية ال

:مع مراعاة الحالات التالية

الإجازة المطولة 

خللأشهرةستعلىتزيدالتيالطويلةالإجازاتخللباللئحةالمشمولًعنالأداءتقويميكونً

.للإجازةالسابقةالمدةفيعملهضوءفيالواحدةالأداءدورة

(التعليميةالوظائفللئحةالتنظيميالعملإطارمنالثلثونًالمادة)

الايفاد والابتعاث 

مدتهايدتزًالتيالإعارةأوالدراسةأوالتدريبمدةخللباللئحةالمشمولًالأداءتقييميكونً

ةجهمنالحكوميةللجهةتردالتيالتقاريرضوءفيالواحدةالأداءدورةخللأشهر6على

.السابقللعامالأداءتقويمفيؤخذورودهاتعذرحالوفيالإعارةأوالدراسةأوالتدريب

(التعليميةالوظائفللئحةالتنظيميالعملإطارمنوالعشرونالتاسعةالمادة)

المبعد عن التدريس والقضايا

.التعليميةالوظائفلائحةمن15و14المادةوفقيعامل

الحالات الخاصة في تقييم شاغلي الوظائف التعليمية

للأسئلة والاستفسارات

pm@moe.gov.sa
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الإجراءالمشكلة

مشاكل في النظام

التعليمإدارةفيالأداءفرقًمعالتواصل-

نورًلنظامالفنيالدعممعالتواصل-
نور عدم توفر حساب لشاغل الوظيفة التعليمية في

عتماد عدم توفر صلاحية التقييم للمدير المقيم أو الا 

للمدير المعتمد

تقييم عدم انعكاس التقييم في نظام فارس  بالرغم من

نور لدى المعلم من قبل المدير المباشر وظهوره في نظام

المدير

لقبمنالتقييمادخالبعدالمعتمدالمديراعتمادمنلابد-

فارسنظامفيالتقييملينعكسالمقيمالمدير

يشرح الجدول التالي أبرز المشاكل التي تواجه المدراء أثناء عملية التقييم والحلول المقترحة لها

ماذا لو واجهت مشكلة أثناء عملية التقييم؟

للأسئلة والاستفسارات

pm@moe.gov.sa
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