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.لمناقشة الأداءالمدير بعقد جلسة وفق أفضل الممارسات يقوم 

:التقييميراعي في اجتماع 

ًللمستهدفيناجتماعاتجدولة
ا
الدراس يلعامانهايةقبلالأداءتقييملمناقشةحدهعلىكل

كافبوقتالاجتماعموعدقبلالاجتماعموعدتحديد

وودافيةشفبكلالنظروجهاتتبادلفيهاويتمبالانفتاحتتسمملائمةبيئةتوفير 

عامالخللتحدياتمنواجههوماومقترحاتهآراءهعنليعبرللموظفالجيدالاستماع

خصيةالشالانطباعاتوليسواقعيةأدلةعلىوالاستنادبحيثالنقاشفيالموضوعية

الأداءتحفيزفييساهمبماالراجعةالتغذيةتقديم

التطويرومجالاتوتعزيزهاالقوةنقاطتحديد

اجتماع تقييم الأداء لشاغل الوظيفة التعليمية



سنة الدراسية على المدير أن يقوم بتقييم جميع شاغلي الوظائف التعليمية تحت إدارته في نهاية ال

:مع مراعاة الحالات التالية

الإجازة المطولة 

خللأشهرةستعلىتزيدالتيالطويلةالإجازاتخللباللئحةالمشمولًعنالأداءتقويميكونً

.للإجازةالسابقةالمدةفيعملهضوءفيالواحدةالأداءدورة

(التعليميةالوظائفللئحةالتنظيميالعملإطارمنالثلثونًالمادة)

الايفاد والابتعاث 

مدتهايدتزًالتيالإعارةأوالدراسةأوالتدريبمدةخللباللئحةالمشمولًالأداءتقييميكونً

ةجهمنالحكوميةللجهةتردالتيالتقاريرضوءفيالواحدةالأداءدورةخللأشهر6على

.السابقللعامالأداءتقويمفيؤخذورودهاتعذرحالوفيالإعارةأوالدراسةأوالتدريب

(التعليميةالوظائفللئحةالتنظيميالعملإطارمنوالعشرونالتاسعةالمادة)

المبعد عن التدريس والقضايا

.التعليميةالوظائفلائحةمن15و14المادةوفقيعامل

الحالات الخاصة في تقييم شاغلي الوظائف التعليمية
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الإجراءالمشكلة

مشاكل في النظام

التعليمإدارةفيالأداءفرقًمعالتواصل-

نورًلنظامالفنيالدعممعالتواصل-
نور عدم توفر حساب لشاغل الوظيفة التعليمية في

عتماد عدم توفر صلاحية التقييم للمدير المقيم أو الا 

للمدير المعتمد

تقييم عدم انعكاس التقييم في نظام فارس  بالرغم من

نور لدى المعلم من قبل المدير المباشر وظهوره في نظام

المدير

لقبمنالتقييمادخالبعدالمعتمدالمديراعتمادمنلابد-

فارسنظامفيالتقييملينعكسالمقيمالمدير

يشرح الجدول التالي أبرز المشاكل التي تواجه المدراء أثناء عملية التقييم والحلول المقترحة لها

ماذا لو واجهت مشكلة أثناء عملية التقييم؟
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