
     

 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم

 إدارة التعليم بمحافظة عنيزة
 إدارة الموارد البشرية

 تطوير الموارد البشرية 

 

 

 
 

 

 

 

 ONZ-ED-055@moe.gov.sa البريد الإلكتروني  0163656240الهاتف:  

 اجراءات نهاية فترة التدريب بشأن  وع:ــلموضا

 لهدف عالتاب (تطوير الخريجينلبرنامج )

 

  تعميم

 لجميع المدارس والروضات والإدارات والأقسام  والوحدات )بنين ـ بنات(

 

 وفقهم الله                                        يس/ة                      مدير/ة ــ رئ المكرم 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
 

في  (هدف)بشأن استقبال متدربي ومتدربات هـ 27/02/1445وتاريخ  4500227090رقم  تعميمنابناء على 

ت بيئة التدريب أهييطيب لنا أن نتقدم بالشكر والتقدير للمدارس والأقسام التي ؛ يجينبرنامج تطوير الخر

المحددة لقرب انتهاء فترة التدريب نظراً , و كما نثمن ونقدر جهود المدربين والمدرباتعلى رأس العمل المناسبة 

 مايأتي مثمنين عنايتكم المعهودة:عليه اعتمدوا وفق خطاب التوجيه 
 

  : وفق الاستمارةكلًا على حده بموضوعية  تطوير الخريجينمتدرب/ة برنامج  تقييم ▪

ttps://forms.office.com/r/N5R1gv7EZCh 

 (برنامج تطوير الخريجينالتقييم ترسل لإدارة  نتائجأن اً علم)
 

 .بعدهاالتطوع  وأ وغير قابلة للتمديدلكل متدرب/ة  ستة أشهرتدريب للأقصى مدة وفق تعليمات هدف أن  ▪

والتأكد من صحة  هدفنظام على حسابه في الدخول المتدرب/ة على  حال تأخر صرف المكافأةفي  ▪

 .  والتواصل مباشرة مع الدعم الفني لهدف, المعلومات البنكية

وإنما يحصل ,  غير منتهي بالتوظيفتعليم عنيزة في المنفذ  تدريب على رأس العمل( لل تطوير الخريجين)برنامج  ▪

 .التقديم على الوظائف  عنديستفاد منها تدريب  إتمامالمتدرب/ة على شهادة 

على حسابه المتدرب/ة دخول من خلال  )هدف( مقدمة من صندوق الموارد البشرية تدريبشهادة  على حصوللل ▪

 : ةالآتي وتنفيذ المتطلبات هدففي نظام 

 . تطوير الخريجينلبرنامج  كاملة التدريب ةمدإتمام  -

 التدريبية ( فرصة ال - ( التدريب مكان) نشأة الم -لكل من ) المدرب  تقييم المتدرب/ة  -

 . وأخذ توقيعهم بالعلم ,بذلك  (تطوير الخريجينبرنامج )في تدربات المو تدربينالمجميع بلاغ إ ▪

 (.122تحويلة )  ( 0163656240)اتصال / واتس تطوير الموارد البشرية التواصل مع وحدة  للاستفسار

 وتقبلوا تحياتنا وتقديرنا                                        

  مدير التعليم                  
 
 

 الحربيخالد بن جايز                  

 لإدارة الموارد البشريةصورة 

 صورة لوحدة تطوير الموارد البشرية

 ن.ع.التركي 

 

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637

nturki5637


