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 .في نظام فارس م 2024 عداد ميثاق الأداء الوظيفيإبشأن الموضوع: 
 

 

 

 تعميم هام وعاجل جداً

  ةالحكومي والمدارس والروضاتوالأقسام والوحدات  تلجميع الإدارا

 المكرم /ة رئيس /ة مدير/ة                                                        وفقهم الله 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

    م . 2023ة خلال العام المالي ن نتقدم لكم بجزيل الشكر والتقدير على كافة الجهود المبذولأيطيب لنا 

تزامناً مع بدء وضمن جهود وزارة التعليم في تمكين كوادرها البشرية، ولإشراك الموظفين في التخطيط لإدائهم، و

في إعداد واعتماد مواثيق الأداء بشكل  متابعة نسب الإنجازوحيث سيتم  , 2024للعام  الوظيفي  انطلاق دورة الأداء

 -لعمل بما يأتي : اعتمدوا ا عليه مستمر مع وكالة الموارد البشرية , 

وبند شاغلي الوظائف الإدارية من قبل جميع الموظفين والموظفات من  عداد ميثاق الأداء الوظيفي في نظام فارسإ .1

مباشرة على  ةمسؤوليفي الوقت المحدد للجميع تحت  واجب وظيفي ملزمتمام المطلوب وا  , الأجور والمستخدمين

 الموظف ورئيسه المباشر.

 إدارة الأداء الوظيفيصلاحية الخدمة الذاتية للموظف حساب الموظف في نظام فارس  : من خلال الدخول على

   هـ .05/09/1445الموافق    م2024 /مارس /15إدخال الأهداف في نظام فارس متاح إلى  .2

 . الرئيس المباشر والمدير المعتمداعتماد الميثاق في نظام فارس من قبل  .3

صفحة إدارة الأداء الوظيفي في موقع ومتابعة  الأداءلخاصة بالتدريب على تخطيط حضور اللقاءات التعريفية ا .4

 ) مرفق (  قترح )كيف تصيغ أهداف ميثاق الأداء؟(المنموذج ال والاطلاع  وزارة التعليم

وأخذ (  ومن يتمتعون بإجازة)شاغلي الوظائف الإدارية وبند الأجور والمستخدمين . تبليغ جميع  شاغلي وشاغلات  .5

 . توقيعهم بالعلم

وإرسال صورة من الجدول  على م  في نظام فارس ) مرفق ( ؛ 2024تعبئة بيان متابعة إدخال ميثاق الأداء الوظيفي  .6

 moe.gov.sa-ED-ONZ@055:   البريد الإلكتروني لوحدة تطوير الموارد البشرية 

 ( .122تحويلة )  (  0163656240)التواصل مع وحدة تطوير الموارد البشرية اتصال / واتس  للاستفسار

 نا وتقديرنا وتقبلوا تحيات

 مدير التعليم 

 

 خالد بن جايز الحربي 
 

 صورة لإدارة الموارد البشرية  -

صورة لتطوير الموارد البشرية  -

 )إدارة الأداء الوظيفي ( 

  ن.ع. التركي
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 وبند الأجور والمستخدمين  بيان متابعة إدخال شاغلي وشاغلات الوظائف الإدارية 

 في نظام فارس م 2024لميثاق الأداء الوظيفي 

  المدرسة/الروضة / القسم 

 

 

 

  

 الوظيفة الاسم رباعي م
 تم ادخال الميثاق

 في نظام في فارس
 ملاحظات التاريخ التوقيع

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

 اعتماد مدير/ة رئيس/ة

 .نعم  تم اعتماد مواثيق الأداء الوظيفي في نظام فارس 

  التوقيع   التاريخ  الاسم

 في )المدرسة/الروضة/ القسم( . وبند الأجور والمستخدمين  توقيع جميع شاغلي وشاغلات الإدارية  -

  moe.gov.sa-ED-ONZ@055إرسال صورة من البيان  لوحدة تطوير الموارد البشرية  على الإيميل   -

 صفحة نماذج وأدلة في المنجز الإلكتروني ) إدارة الأداء الوظيفي (  (word+  pdfبصيغتين )  ةللحصول على الاستمار -

 (122(   تحويلة ) 0163656240التواصل مع وحدة تطوير الموارد البشرية اتصال / واتس ) للاستفسار -
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 ( 122تحويلة )  (  0163656240)للاستفسار التواصل مع وحدة تطوير الموارد البشرية اتصال / واتس 

 ( 0163641434)شاكل التقنية التواصل مع مركز فارس اتصال / واتس لحل الم

 نموذج مقترح )كيف تصيغ أهداف ميثاق الأداء؟( 
onaiz.com/public/storage/files/1709547693.pdf-https://hr 

 

 صفحة نماذج وأدلة في المنجز الإلكتروني 

 ) إدارة الأداء الوظيفي ( 
onaiz.com/files/show/5-https://hr 

 

 صفحة إدارة الأداء الوظيفي في موقع وزارة التعليم 
https://www.moe.gov.sa/ar/performance/Pages/default.aspx 
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