
 

    

 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم

 إدارة التعليم بمحافظة عنيزة
 الموارد البشريةإدارة 

 تطوير الموارد البشرية 
 

 

 

 
 

 

 

 ONZ-ED-055@moe.gov.sa البريد الإلكتروني  0163656240الهاتف:  

 وبند الأجور والمستخدمين  بيان متابعة إدخال شاغلي وشاغلات الوظائف الإدارية 

 في نظام فارس م 2024لميثاق الأداء الوظيفي 

  المدرسة/الروضة / القسم 

 

 

 

 

 الوظيفة الاسم رباعي م
 تم ادخال الميثاق

 في نظام في فارس
 ملاحظات التاريخ التوقيع

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

            نعم لا    

 اعتماد مدير/ة رئيس/ة

   تم اعتماد مواثيق الأداء الوظيفي في نظام فارس.نعم 

  التوقيع   التاريخ  الاسم

 في )المدرسة/الروضة/ القسم( . تخدمين والمسوبند الأجور   توقيع جميع شاغلي وشاغلات الإدارية -

  moe.gov.sa-ED-ONZ@055على الإيميل   ة تطوير الموارد البشريدة لوح إرسال صورة من البيان  -

 صفحة نماذج وأدلة في المنجز الإلكتروني ) إدارة الأداء الوظيفي (  (word+  pdfبصيغتين )  ةللحصول على الاستمار -

 (122(   تحويلة ) 0163656240التواصل مع وحدة تطوير الموارد البشرية اتصال / واتس ) للاستفسار -

mailto:ONZ-ED-055@moe.gov.sa

