



	
	
	
	
	

	المملكة العربية السعودية
وزارة التعليم
إدارة التعليم بمحافظة عنيزة
إدارة الموارد البشرية
تطوير الموارد البشرية 
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	الخطة الزمنية 
لحضور اللقاءات التعريفية بمرحلة (تقييم الأداء الوظيفي لشاغلي الوظائف الإدارية)
تستهدف القيادات والموظفين ( مدير/ة - رئيس/ة - مساعد/ة - وكيل/ة - الموظف/ة الإداري )



	المدرسة/الروضة / القسم 
	



	م
	الاسم رباعي
	الوظيفة
	تاريخ حضور اللقاء
(وفق المرفق )
	التوقيع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	اعتماد مدير/ة رئيس/ة

	الاسم
	
	التاريخ
	
	التوقيع 
	



	· إرسال صورة من البيان عاجلاً قبل يوم الإثنين الموافق 26/02/1444هـ  على البريد الإلكتروني 
لوحدة تطوير الموارد البشرية :  ONZ-ED-055@moe.gov.sa
· للحصول على الاستمارة  بصيغتين (word+  pdf) صفحة نماذج وأدلة في المنجز الإلكتروني ( إدارة الأداء الوظيفي ) 
· للاستفسار التواصل مع وحدة تطوير الموارد البشرية اتصال / واتس (0163656240 )   تحويلة (122) .
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