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 . الفرص التطوعية رفع طلبات  الموضوع:

 تعميم

 ) بنين وبنات (   الأطفال ورياضالمدارس ولجميع الإدارات والأقسام 

 

 الله مالمكرم مدير/ة ــ رئيس/ـة ــ قائد/ة                                                            وفقه

 ورحمة الله وبركاته السلام عليكم

هـ المتضمن أهمية 02/08/1442وتاريخ  79852إشارة على خطاب وكيل الوزارة للموارد البشرية  رقم 

من خلال العمل المؤسسي التطوعي وفق المناطق والمحافظات التعليمية  تمكين وتنظيم العمل التطوعي في

 4301018508) المعيار الوطني السعودي للتطوع ( , وإشارة إلى خطاب وكيل الوزارة للموارد البشرية  رقم 

م . وإشارة إلى تعميمنا 2022هـ بشأن مستهدفات العمل التطوعي  في إدارة التعليم لعام 19/09/1442وتاريخ 

 هـ بشأن المنصة الوطنية للعمل التطوعي . 23/01/1443وتاريخ  4300110303رقم 

في الوصول  2030ولأهمية تحقيق مستهدفات مبادرة ) تمكين وتنظيم العمل التطوعي( ورؤية المملكة 

 إلى مليون متطوع وتنظيم إجراءات طلبات الفرص التطوعية . 

 عليه اعتمدوا مايأتي :

ير/ة الرئيس/ة في  نظام المنجز الإلكتروني لإدارة عن طريق حساب المد  رفع طلبات الفرص التطوعية   .1

طلبات الفرص  - ثامنالجزء ال - المنُجِز الإلكتروني) دليل عمل  كما هو موضح في : . عمليات تطوير الموارد البشرية 

 وقع إدارة تعليم عنيزة .مفي (  التطوعية 

  وأخذ توقيعهم بالعلم . تبليغ جميع الموظفين والموظفات .2

 ( 111 -114تحويلة )(  0163656240واتس أب  رقم )تطوير الموارد البشرية وحدة للاستفسار  التواصل مع 

 تنا وتقديرناوتقبلوا تحيا

  مدير التعليم

 

 خالد بن جايز الحربي 

 

 

 صوة لمكتبنا -

 لإدارة الموارد البشرية صورة  -

 صورة لتطوير الموارد البشرية  -

 
 ن.ع. التركي                          
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 مفاهيم أساسية

 رغبة ؛ بطوعه واختياره اعتبارية، أو طبيعية صفة ذو شخص يقدمه عمل أو جهد كل: التطوعي العمل

 .وتنميته المجتمع خدمة في منه

  .معنوي أو مادي مقابلٍ اشتراط دون تطوعياً ، عملا يقدم من كل: المتطوع

وفق النموذج الذي  والأدوار التي تصممها الجهات الموفرة للفرص للتطوعية: هي المهام الفرص التطوعية

  تعتمده الجهة المسؤولة عن العمل التطوعي.

 إرشادات هامة 

استثمارها لمصلحة  وسيلة من وسائل التحفيز التي يمكن لكافة الأقسام  والمدارسالفرص التطوعية  -1

 العمل ومكافأة الموظفين والموظفات . 

تستهدف الفرص التطوعية جميع شاغلي وشاغلات الوظائف التعليمية والإدارية وبند الأجور والمستخدمين  -2

(  ومتدربي ومتدربات  .. , وأيضا الموظف/ة السعودي في القطاع الخاص :) مثل شركات الصيانة والنظافة

 لتدريب التعاوني والتطوعي .برنامج تمهير وا

 .  أي مقابل ماليلم يتقاضى  الموظف/ةأن احتساب الساعات التطوعية بأثر رجعي بشرط يمكن  -3

 وفق الضوابط الأتية :ضافية الإعمل الهام الرفع بطلبات الفرص التطوعية لميمكن  -4

 .دون مقابل ماليخارج وقت الدوام الرسمي  التكليف بإنجاز أعمال . أ

 الرسمي. وقت الدوام يمكن تنفيذها همهام عمل واجبالفرص التطوعية ألا تكون   .ب

التي يلزم تسليمها بموعد محدد وتنفذ وقت و عمال الطارئة والعاجلةتكون الفرص التطوعية للأ  .ج

 .أوخارجه الدوام الرسمي 

 لها .  يسمح بتكرار الفرصة  التطوعية حسب الاحتياج -5
 

 

 للعمل التطوعيالمنصة الوطنية 

https://nvg.gov.sa / 
 

 دليل تشغيل منصة العمل التطوعي 

https://cutt.us/xqHCf 
 

 الميثاق الأخلاقي للمتطوع

https://cutt.us/3DT0A 
 

 

 - ثامنالجزء ال - المنُجِز الإلكترونيدليل عمل  

 طلبات الفرص التطوعية

https://cutt.us/Qv4TO 
  

 .., والله الموفق
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